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CONEXION LABORAL DE PONCE
LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDADES EN LA FUERZA

TRABAJADORA (WIOA) Y EL INSTITUTO SOCIO-ECONOMICO
COMUNITARIO (INSEC), INC.

ACUERDO DE COLABORACION

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: CONEXION LABORAL DE PONCE, localizada en Ia
calle Isabel N6rn. 61-63 en Ponce, Puerto Rico, representada por Marlese Ann Sifre
Rodriguez, Alcaldesa Interina de Ia ciudad de Ponce, casada, mayor de edad y
residente de Ponce, Puerto Rico, facultada mediante Ia Ordenanza Nziniero 5 Serie
2023-2024 de la Legisla/ura Municipal y Ley POblica 113-128 del 22 dejulio de 2014
conocida como el Workfbrce Innovation and Opportunity Act - WIOA, en adelante
denominada "CONEXION LABORAL" y LA JUNTA LOCAL DE CONEXION
LABORAL DE PONCE, representado por su presidente, Sr. Jaime L. Santiago
Canet, Ph.D., soltero, mayor de edad y vecino de Ponce, Puerto Rico, en adelante
denominado "LA JUNTA" ---------------------------------------------------------------------

DE LA SEGUNDA PARTE: INSTITUTO SOCIO ECONOMICO
COMUNITARIO (INSEC), INC., en adelante EL SOCIO, representado en este acto
por su director ejecutivo, José M. Bez Escribano, mayor de edad, casado y vecino de
San Juan, Puerto Rico facultado mediante las disposiciones de Ia Ley Community
Service Block Grant (C.S.B.G.) ---------------------------------------------------------------

----------------------------DEFINICIONES------------------------

Para propOsito de este Acuerdo, los siguientes términos tendrán el significado que a
continuación se exponen: --------------------------------------------------------------------------

1. Centro de Gestión Unica (CGU) en Conexión Laboral/Ponce, denominado CGU-
lugar a través del cual los diferentes programas del sistema de oportunidad e innovación
de Ia fuerza trabajadora operan en conjunto con otras entidades piiblicas o privadas, con
o sin fines de lucro, estatales o federales, para poner sus servicios a disposición de los
participantes del sisterna. -------------------------------------------------------------------------

2. Contribución en Especie ("In-Kind") - son aquellas contribuciones realizadas por
terceras personas independientes a los socios del CGU, que incluyen donaciones de
bienes (equipo o suministros), servicios o tiempo voluntario. Las contribuciones "in
kind" recibidas puecleri ser utilizadas por aquellos socios de los CGU a quienes les han

) \ sido donadas, corno recurso para cubrir su parte de contribución en los costos del CGU.
Ello, en Ia medida en que el programa individual lo permita. Los bienes son valorados

a base de su valor justo en el mercado al moniento de utilizar el bien. Los servicios o

f-' recursos provistos por un socio se valoran de Ia misma forma que los bienes comprados.
Los mismos están sujetos a las disposiciones contenidas en el 29 CFR § 97.24 sobre

A "Cost Sharing". ---------------------------------------------------------------------------------

t, ( J. 3. Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en ingles) - acuerdo escrito
que se desarrolla y ejecuta entre el Principal Ejecutivo Electo y los Socios

" Administradores de Programas en los CGU, respecto alas operaciones del Sistemay Ia
forma en que los servicios habrkn de ofrecerse. Es el mecanismo mediante el cual
integradamente y de forma compartida se provee acceso universal ala clientela a través
delCGU. ------------------------------------------------------------------------------------------

La sección 121 de "WlOA" establece que el "MOU" deberá contener los siguientes
aspectos: ---------------------------------------------------------------------------------------------

a. Los seivicios que los Socios proveerán en el Sistema del Centro de Gestión Ünica
(CGU). -------------------------------------------------------------------------------------------

b. Forma en que los costos opeiacionales y de los servicios ofrecidos serán
financiados. -------------------------------------------------------------------------------------

c. Los métodos para el referido de clientes o participantes, entre el Operador del
Sistema del CGU y el Socio, para que estos reciban los servicios y actividades



descritas en el Plan Anual; -

d. La duración del MOU y el procedimiento para enmendarlo clurante su vigencia,
segOn se establece en Ia reglarnentaciOn interpretativa de WIOA: 20 CFR, Sección
678.500(b) (5) --------------------------------------------------------------------------------

4. "Resource Sharing Agreement"- documento que detalla La foima en que Ia
distribución de costos será pagada o subvencionada. ------------------------------------------

5. Socio - entidad pOblica o privada, con o sin fines de lucro, estatal o federal,
responsable de Ia administración de los programas y servicios ofrecidos en los CGU.

6. Socio Obligado - Programas o actividades requeridos bajo Ia sección 121(b) (1) de
Ia Ley WIOA para participar en In operación del CGU. A continuación, Ia lista de
socios obligados, sin que esta se considere limitativa de Ia facultad de suscribir MOU
con Socios opcionales, a saber: -------------------------------------------------------------------

a. Programas autorizados bajo el Titulo I de WIOA
b. Programas autorizados bajo el "Wagner Peyser Act"
c. Actividades autorizadas bajo el TItulo II de WIOA
d. Actividades autorizadas bajo Ia Parte A y B del Titulo I de Rehabilitación

Vocacional
e. Actividades autorizadas bajo el Titulo V del "Older American Act"de 1965
f. Actividacles autorizadas bajo el "Carl D. Perkins Act"
g. Actividades autorizadas bajo el Capitulo 2 del Titulo 11 del "Trade Act"de 1974
h. Actividades autorizadas bajo el CapItulo 2 del Titulo 38 para veteranos impedidos
i. Actividades de empleo y adiestramiento bajo el "Community Service Block Grant"
j. Actividades de empleo y adiestramiento del Departamento de Ia Vivienda y

Desarrollo Urbano
k. Programas autorizados bajo las Leyes de Compensación por Desempleo Estatal y

Federal

7. Soclo Opcional - Programas o actividades permitidos bajo Ia sección 121 (b) (2) de
Ia Ley WIOA para participar en Ia operación del CGU. ---------------------------------------

Los comparecientes tienen Ia capacidad legal necesaria para este acto, lo cual
demostrarán dónde y cuándo fuere menester y a tal efecto libre y voluntariamente. ------

EXPONEN----------------------------------

La ReglamentaciOn federal 20 CFR 678.500 de Ia Ley P6blica 113-128 de 2014,
"Workfàrce h?novation and OpportunityAct ", mejor conocida por sus siglas en inglés
como WIOA, dispone el otorgamiento de un Memorando de Entendimiento ("MOU"),
desarrollado y ejecutado entre CONEXION LABORALIPONCE, LA JUNTA Y EL

SOCIO, para establecer cómo será Ia operación del CENTRO BE GESTION
.1 1JNICA en adelante CGU y establecer Ia foima en que EL SOCTO participará en

dichoCGU. ---------------------------------------------------------------------------------------

/ Esta designacion permitira estructurar un Sistema de Prestacion de Servicios, el cual
responda a las necesidades de cualquier persona adulta, desplazados y jóvenes
interesados en progresar en su profesión, através de una capacitación continuay donde

)y las personas en busca de empleo, tales como adultos con bajos ingresos, incluyendo

7 padres que reciben asistencia económica, jóvenes en desventaja económica,

U
trabajadores desplazados y otros que tienen el deseo de trabajar y aprender, tengan
acceso a Ia información y a los servicios de alta calidad. Este Sistema de Prestación de
Servicios debe ser diseñado con Ia participación de patronos, Ia clase trabajadora,
grupos de educación y Ia comunidad en general utilizando Ia conceptualización de EL
CGU. -------------------------------------------------------------------------------------------------

Toinando corno base las disposiciones legislativas mencionadas anteriormerite, los
comparecientes acuerdan los siguientes aspectos relacionados con el funcionamiento de
EL CGU, a través de los siguientes acuerdos: --------------------------------------------------

- ESTIPULACIONES BE ESTE ACUERDO-----------------

ARTICULO I. SERVICIOS

1. El CGU proveerá los servicios básicos, de orientación y consejeria individual, seg6n
se especifican en Ia ley WTOA, en una localización fisica donde estará ubicado dicho



2. Se presenta una reiación dc los servicios especIficos aofrecerse en el CGU:

a. Orientación sobre Determinación de elegibilidad a actividades programáticas,
TItuloiWIOA; ------------------------------------------------------------------------------

,, b. Proceso de clivulgaciOn y orientación sobre los servicios disponibles en el "CGU";
c. Asistencia en Ia büsqueda de empleo y ubicación ocupacional; -----------------------

d. lnformación del mercado labora!, incluyendo oportunidades de empleo
disponibles en Conexión Laboral/Ponce y destrezas, asi también corno
ocupaciones en mayor demanda; -----------------------------------------------------------

e. lnformación sobre e.jecución prograrnática de los proveedores de servicios, sus
ofrecimientos tcnicos o vocacionales y costos correspondientes; ------------------

f. Asistencia y orientación en ci proceso de cumplimiento de Ia solicitud de seguro
por desempieo; --------------------------------------------------------------------------------

g. Servicios de seguimiento a los participantes que ban sido ubicados en empleo
subsidiado para asistirios en que mantengan el mismo; ---------------------------------

h. Servicios de seguimiento a los participantes que han sido ubicados en empleo
subsidiado por no menos de doce (12) meses a partir del primer dIa de empleo.

I. Asistencia y orientaciOn en el proceso de elegibilidad en el Programa de
Rehabilitación Vocacional. ------------------------------------------------------------------

j. Información sobre flientes de funcionamiento para Programas de Educación y
Adiestramiento no incluidos en Ia Ley y que están disponibles en el area local.

3. EL SOCTO proveerá a través del Sisterna de del CGU los servicios básicos,
sin limitarse a los que se presentan a continuación: -----------------------------

Programa de Desarrollo Econórnico (Prograrna de Microempresas) - Este
programa tiene como objetivo fomentar una cultura de emprendimiento, auto
suficiencia económica y productividad proponienclo el emprendliniento con una
alternativa real a! desemp!eo y Ia dependencia económica. Para lograr este cambio
socioeconómico, Ia organización estimula ci desarrollo de microempresas en su fase
naciente con viabilidad para mantener actividades productivas factibles, con potencial
de expansion y crecimiento sostenido. Los servicios están dirigidos a Ia provision de
ciclo de capacitación mandatorio y equipos para ci establecimiento de microempresas.

Programa de Servicios de Emergencia y Manejo de Crisis - El Programa de
Servicios de Emergencia provee ayuda económica para satisfacer las necesidades
inmediatas dc personas o familias que se encuentren en situaciones de crisis. El
Programa ofrece asistencia en forma de bienes y servicios y cubre gastos que surgen
como resuitado de: enfermedad e incapacidad, equipos y servicios medicos. Conio parte
del Programa de Servicios de Emergencia, INSEC provee servicios ititegrales para
estabitizar Ia condición fisica y emocional de las personas para prevenir que un
individuo o familia carezca de necesidades básicas. Dc Ia misma manera, ofrece
servicios de Manejo de Crisis através die nuestros programas en coordinación con otras

/ '\ organizaciones, coaliciones y ahanzas para aminorar las causas y efectos de Ia
deambulancia. ---------------------------------------------------------------------------------------

Programa de Capacitación en el Empleo - Bajo este programa el participante
I / presenta sus crecienciales y luego de ser cualificado, pertenece a! Banco de Recursos

donde participa de una experiencia laboral en un Centro de Adiestramiento recibiendo

oportunidad de desarrollarse y adquirir experiencia en ci entorno laboral con ci objetivo
de que pueda permanecer empleado y autosuficiente. -----------------------------------------

estipendio. Dc esta forma se capacitad y adiestra a! participante. brindándole Ia

a. Mantener un registro de las personas que atienden referidos del CGU. --------------

b. Preparar los documentos que se les requiera en ci CGU y en Ia respectiva agencia
relacionados a sus servicios y gestiones realizadas. -------------------------------------

c. Asistir a ferias de empleos y educativas; para Ia promoción de los servicios que
ofrecen informaciOn apatronos. ------------------------------------------------------------

4. El SOCIO se compromete a:

a. Determinación de Elegibilidad a! Programa-----------------------------------------------

b. Mantener un registro de las personas que atiende en EL CGU. ------------------------

c. Asistir a las reuniones en las Areas Locales donde se Ic requiera asistencia.
d. Asistir a ferias de empleos y educativas; para Ia promoción de los servicios que

ofrecen e información a Patronos. ----------------------------------------------------------

e. Determinación de elegibilidad para sus programas. ------------------------------------



El Programa WIOA de Conexión Laboral/Ponce iinpLantará on sistema de servicios
a través de La red Internet, de manera que se incrementen las oportunidades de
acceso a los servicios, tanto por parte de las personas en busca de un empleo,
como de Los patronos de Ia region. Se les brindarO orientación y acceso a través
cLe una version de auto asistencia a todos Los socios del CGU, de manera que
ayuden a sos respectivos clientes en Las actividades de conexión a Las ofertas de
empleo. ------------------------------------------------------------------------------------

6. ConexiOn Laboral/Ponce asumirO La responsabiLidad administrativa del "CGU" y
será responsable Onicamente deL control de asistencia y horario de trabajo de Los
enipLeados asignados a trabajar en dicho "CENTRO". El SOCIO mantendré el
poder de decisiOn sobre eLegibiLidad, sos clientes y no delega ningona de sos
funciones al Programa WIOA, a excepción de La orientación de Los servicios bOsicos
en Los cuales el personal del CGU se ha adiestrado a travOs de Los adiestramientos
cruzados. Copia de Los procedimientos especificos de determinación de elegibilidad
a los programas provistos por el SOCLO se hacen format parte de este acuerdo. ------

ARTICULO II. METODOS PARA EL REFERIDO DE CLIENTES

1. La Junta Local, en cooperacion con el Principal Ejecutivo ELecto o so representante,

será Ia entidad responsable cLe negociar Los Memorandos de Entendimiento
("MOIJ") para asI alender de forma especifica Los métodos de referido de
participantes en el CGU. EL CGU tendrá Ia responsabilidaci principal de proveer
servicios básicos (core services) a toclos Los individuos que asi lo soliciten,
incluyendo aquellos que no cuaLifiquen para ninguna actividad, programa o servicios
de alguno de Los socios principaLes. Disponiéndose que aquellas personas que se
determine que puecLen set eLegibles para algtino de Los prograrnas o servicios de
ambos socios cLeberá referirse a La persona de servicio previamente acordado, a los
fines de que se pueda someter al proceso de determinaciOn de elegibilidad y análisis
de necesidades de Los servicios del programacorrespondiente. --------------------------

2. De La misma forma, aquelLas personas que asistan a Las oficinas del SOCIO y tengan
necesidad de servicios básicos que no están disponibles en su programa, podrán
referirse aL CGU para La provision de estos EL CGU desalTollará los formatos
necesarios para contabilizar los referidos de arnbas partes a los fines de que se pueda
realizar una contabilidad y evaluación de estos servicios al finalizar el aflo fiscal. ---

3. EL CGU para proveer orientación y canaLizar Las preocupaciones o necesidades de
los cLientes que estOn en busca de información sobre EL SOCIO, rnantendrá una
coordinación estrecha mediante comunicación teLefOnica, correo eLectrOnico o
utilizando algOn tipo de forrnuLario para referidos qoe evidencien Las coordinaciones
o servicios ofiecidos. ------------------------------------------------------------------------

4. EL SOCIO acuerda compartir inforniación relevante a su Prograina, para ser
utiLizada pot EL CGU durante eL proceso de orientación a so cLienteLa. También
tendrO disponible en EL CGU literatura para Los cLientes u otros ciudadanos
interesados en recihir inforinación qoe especificamente atiendan sos necesidades y
puedan de este modo estabLecer contacto inniediato para recibir información
detaLlada adicional y acceso a los servicios, que ofrece EL SOCIO a so clientela.

5. EL SOCLO designarO a ona persona dc contacto que servirá de enlace para proveer
orientaciOn mediante IlarnadatelefOnicao referidos. --------------------------------------

6. EL CGU implantará on sistema de los seguimientos de Los servicios prestados a Los

JP clientes y donde se poedan evaloar los resoLtados en La prestacion de dichos
seivicios. ----------------------------------------------------------------------------------------

7. El CGU podrá eLaborar acoerdos individoaLes con cada socio que desee tenet acceso
\t7ç\/ I limitado a La informaciOn en el sistema a través de perfiles de

V ( Seguridad (donde se garantice La confidencialidad de cada expediente). Se
observarOn todas Las reglas de confidencialidad. Los costos relacionados al

U desarroLlo y mantenimiento cle perfiLes (si apLica) serán sufragados por EL SOCIO
deL CGU en coestiOn. ---------------------------------------------------------------------------

8. Cada SOCIO del CGU será responsabLe de proveer asistencia técnica y
adiestramiento al personal del CGU, asi como otro personal de los SOCIOS que no
estOn LocaLizados en eL CGU y sos diversas locaLidades, en cuanto a sos servicios y
Los procesos de referimiento, reLacionados especificamente a Los servicios que se
ofrecen en eL CGU mediante Las siguientes actividades, aunque no Se limitan a Las
nismas: -------------------------------------------------------------------------------------------

U Reuniones programOticas
U Adiestrainientos
U TaLleres de orientaciOn
U Visitas oficiales y de seguimiento



U Sistema de informaciOn electrónicos
U Referimientos individuales escritos
U Otros determinados eventualmente

Además, como parte de las funciones del personal ubicado en EL CGU se les
requiere realizar las intervenciones de respuesta rbpida cuando hay desplazarnientos.
Como parte de as orientaciones que se les provee a los cesanteados. los distintos
socios indicarãn cuáles son los criterios de elegibilidad de sus agencias. Por tanto,

como resultado de estos adiestraniientos cruzados, el persona! de EL CGU estará
capacitado y podrb ofrecer Los servicios básicos de orientación que corresponden a
EL SOCIO. ------------------------------------------------------------------------------------

ARTCULO III. DISPOSICIONES GENERALES

A. CLAUSULAS ANTI-DISCRIMEN
I. LAS PARTES acuerdan no discriminar en contra de on solicitante o cliente por

razón de raza, edacl, color, sexo, origen, impedimento, religion, afiliación polItica
o condiciOn social y tomarán acciOn al'irmativa para hacer cumplir este mandato
legal. -------------------------------------------------------------------------------------------

2. LAS PARTES acuerdan cumplir con as disposiciones de Ia "Americans with
Disabilities Act (42-USC 12101 et seq) que requiere Ia igualdad de
oportunidades de empleo para las personas con impedimentos cualificadas. --------

B. PROCEDIMIENTO DE DISPUTAS RESPECTO AL M.O.U.
1. Ambas partes tratarOn de resolverlas de manera informal. Cualquieia de las partes

llamará a reunion ala otra parte para discutir y resolver estas. ------------------------

2. De resultar infructuosos los esfuerzos de manera informal, cualquier parte podrá
radicar una querella ante e! Programa de Desarrollo Laboral (PDL), conforme ala
ReglamentaciOn20CFR683.600.----------------------------------------------------------

3. De cualquieracle las partes estar en desacuerdo cone! resultado obtenido podrO
apelar ante LA ,JUNTA ESTATAL. -----------------------------------------------------

4. Cualquier participante que entienda que, en Ia atenciOn y provision de servicios, el
personal del CGU, incluyendo el SOCIO ha incurrido en una acción en violación
a Ia ley o reglamentos aplicables y con relación a su elegihilidad para el programa,
registro o provisiOn de servicios tiene el derecho de presentar una queja ante el
Operador del CGU. ------------------------------------------------------------------------

C. CONFLICTO DE 1NTERESES
A tenor con lo dispuesto en Ia Ley NOm. I de 3 de enero de 2012, segOn enmendada,
conocida como Ley de Etica Gubernamental, Las PARTES hacen constar lo siguiente:

7/ )
1. Que ningOn funcionario, empleado o algOn miernbro de so unidad familiartiene,

directa o indirectamente, interés pecuniario en las ganancias o beneficios
producto de este acuerdo, compra a transacciOn y tampoco ha tenido en los

L iiltimos cuatro (4) aflos directa o indirectamente interés pecuniario en este

P acuerdo. -----------------

2. NingOn servidor pOblico de las PARTES ha solicitado o aceptado, directa
indirectainente, para 0!, para algtin miembro de so unidad familiar o para
cualquier persona, regalos, gratificaciones, favores, servicios, donativos,
prOstamos o cualquier otra cosa de valor monetario. -----------------------------------

3. N ingOn servidor pOblico de las PARTES ha solicitado o aceptado bien alguno de
valor econOmico, vinculados a esta transacción, de persona alguna de Ia otra
parte como pago por realizar los deberes y responsabilidades de su empleo. ------

4. Ningtin servidor pOblico de las PARTES ha solicitado, directa o indirectamente,
para 01, para algOn miembro de so unidad familiar, o para cualquier persona,
negocio a entidad, bien alguno de valor econOmico, incluyendo regalos,
prbstamos, promesas, favores o servicios a cambio de que Ia actuaciOn de dicho
servidor pOblico esté influenciada a favor de La otra entidad. -------------------------

5. Las PARTES iii sus empleaclos tienen relaciOn cle parentesco, dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con ningiin servidorpOblico que



e

tenga facultad para influenciar y participar en Las decisiones institucionales de La
otraparte.

6. Las PARTES certifican y hacen constar que no tienen y rio entraráii en relaciones
contractuales o ejecotarán actos quc sean incompatibles con el presente acuerdo o
qoe configuren un conflicto de interés ode pot itica p6b11ca. -------------------------

7. Las PARTES certifican que conocen, cumplen y expresarnente se comprorneten a
regirse por las disposiciones de Ia ley de Etica Gubernarnental. ----------------------

ARTICULO IV. DURACION Y PROCEDIMIENTO PARA ENMENDAR
1. Este Acuerdo será efectivo a partir de so otorgarniento hasta el 30 de junio de

2027,o hastaque unade las partes desee so disoluciOn. -------------------------------

2. EL SOCIO podrá disolver este Contrato con o sin caosajustificada en cualquier
mornento antes de so vencimiento, con Ia mera notificación por escrito a La otra
parte mediante correo certiticado con acose de recibo con no menos de treinta(30)
dias de antelación a La fecha dc Ia resohición, computados desde Ia fecha de Ia
notificación sin derecho a cornpensación adicional. ------------------------------------

3. Este MOU podrá ser enmendado durante el periodo de vigencia, 6nicarnente por
LAS PARTES representadas en el mismo. La enmienda será exciusivarnente en
aquel aspecto que Se acuerde de forma escritay no afectará IavaIidezde las dernás
estipolaciones originates. -----------------------------------------------------------------

4. Ninguna prestación o contraprestación objeto de este contrato podrá exigirse hasta
tanto ci mismo Se haya presentado para registro en Ia Oficina del Contralor de
acoerdo con lo clispuesto en Ia Ley Now. 18 de 30 de octubre de 1975, segOn
enmendada. --------------------------------------------------------------------------------

5. Conforme a derecho y las normas que rigen Ia contratación de servicios, las partes

en este contrato tornan conocirniento de que no se prestarán servicios de clase
algona bajo este contrato hasta tanto sea firmado pot ambas partes to coal nunca
será antes de Ia fecha en que el mismo será firmado. De Ia misma forma, no se
continuarán dando servicios bajo este contrato a partir de so fecha de expiración,
excepto que a Ia fecha de expiración exista ya ona enmienda firmada por las
partes. No se pagarOn servicios prestados en violación de esta disposición, ya que
cualqoier funcionario qoe solicite y acepte servicios de Ia otra parte en violación a
esta disposición to está haciendo sin autoridad legal alguna. ---------------------------

ACEPTACION"

En Testirnonio de Jo coal, los comparecientes muestran so conformidad a los
términos y condiciones de este Acuerdo firmando el presente docornento a iniciando
cada una de las pOginas que Jo componen. ----------------------------------------------------

Acordado hoy 28 dc febrero de 2024 en Guaynabo, Puerto Rico.

IA
MARLESE At4 RE RODRIGUEZ
ALCALDESA INTERINA
MUNICIPLO AUTONOMO DE
PONCE
SSP #660-43-3627

JO1 M. BAEZ ESCRIBANO 7

DtRCTOR EJECUTIVO / )
INS'FITUTO
SOCIOECONOMICO
COMUNITARIO, INC.
(INSEC)
SSP #660-42-5840

L. SANTIAGO CANET, Ph.D.

LABORAL
kabogado de a Division Legal

del Municipio e Ponce, certitico que he revisado
este contrato en todos sus pormenores y habiendo
encontrado el mismo satistactorio desde el punto
de vista legal, RECOMIENDO SU FIRMA.

Vo. Bo., hoy.Ld'm" de


