ESfADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

JUNTA LOCAL / AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL americanjobcenter

COMITE : Junta en Pleno
FECHA : 16 de marzo de 2022

LUGAR : Salon de Conferencias Junta Local-'
HORA : 8:30 a.m. |

PRESENTES:

Dr. Jaime L. Santiago Canet, Ph.D.
Frances M. Pomar Diez, MBA, CME
Prof. Dilia I. Rodriguez Besosa
Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA -
Edgar R. Vazquez Col6n

Jaime Rivera Torres, CPA, CIA
Cindy Cruz Torres

Carlos Soto Rosaly

Radl A. Borrero Cuello, PPL

10 Idelisse Santiago Castro

11. Alberto Martinez Rodriguez

12. Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos, MCR
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EXCUSADOS

Juan M. Reyes Ramis, CFE

Ing. Alving Tollinchi Delgado CEO

Ing. /Lcdo. Luis G. Rodriguez Fernandez
Ing. Sonia Lopez Alvarado, PE, MBA, Ph.D.
Fernando J. Rodriguez Quifiones
Fernando L. Cruz Dominicci, CPA

Carlos Rosado Vega

Victor Blanco Soto

Wanda E. Mufioz Valle
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INVITADOS:
1. Loyda Tarafa Vega
2. Ingrid Velazquez Rodriguez
3. Jeannette M. Calderén Rodriguez
4. Walter Irizarry Ruiz
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ASUNTOS TRATADOS
Invocacion

La Prof. Dilia I. Rodriguez Besosa, ofrecié la Invocacion.

Determinacion de Quérum

El Sr. Jaime L. Santiago Canet, determiné el quérum para dar comienzo a la reunion.

Bienvenida a invitados

El sefior Santiago Canet, ofreci6 la bienvenida al Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos, quien
representara la Administracion de Rehabilitacion Vocacional en la Junta Local, la Sra.
Ingrid Velazquez Rodriguez, Contador Ill de la Unidad Fiscal del Area Local de Desarrollo
Laboral de Ponce (ALDL) y a la Sra. Loyda Tarafa Vega, Directora Ejecutiva del ALDL.

Consideracion Acta

1. 8 de diciembre de 2021

El sefior Santiago Canet, presenté el acta antes mencionada, se discutié y se considero
segun redactada. ElLcdo. Carlos B. Pagan Rivera, presenté mocion para considerarla.
El Sr. Edgar Vazquez secund6 la mocién.

Relacién Asignacién, Gastos, Balance Ao Programa 2020- 2021

La Sra. Loyda Tarafa Vega, Directora del Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL),
informé sobre la carta recibida del Programa de Desarrollo Laboral (PDL) con fecha del
17 de febrero de 2022. En la carta se presenta el detalle de las delegaciones de fondos
de los Afos Programa (AP) 2020 y 2021, asi como el nivel de gastos informados por la
Oficina de Finanzas hasta el 31 de diciembre de 2021. Al 14 de febrero segun tabla
presentada, el ALDL tiene un balance de $3,442,548.67 de fondos no utilizados para el
AP 2020. Anejo 1



Junta en Pleno
16 de marzo de 2022
Péagina 3

Informe de Gastos al 28 de febrero de 2022 y Comparativa Gastos Acumulados de
Adiestramientos 2021-2022

La sefiora Tarafa Vega, discute los gastos para el mes de febrero de 2022, en los fondos
regulares AP 2021-2022 asignados, hubo un gasto de un 21% en Jévenes, un 15% en
Adultos y un 16% en Trabajadores Desplazados. Comparado con el mes de enero, el
gasto aumenté a un 4% en Jévenes, un 2% en Adultos y un 3% en Trabajadores
Desplazados. Ademas, discutié los gastos en los fondos sobrantes del 2020-2021 e
indicd que en febrero 2022, el porciento de gastos en Jévenes fue de 63%, Adultos un
48% y un 34% en Desplazados. Comparado con el mes de enero el porciento de gastos
aumento6 en Jovenes un 9%, Adultos un 3% y Trabajadores Desplazados un 4%.

También presentd una comparativa de gastos acumulados en adiestramientos entre los
anos 2021y 2022. Mencion6 que para el 10 de marzo de 2021 hubo un total de gastos
en adiestramientos de $864,267.83 mientras que para esa misma fecha en este afio 2022
el gasto aumento por la cantidad de $374,417.23 para un total de $1,238,685.06.

Concluye que segun estos informes se estan realizando mayores esfuerzos para lograr
gastar el maximo y evitar devolver fondos. Anejo 2

El licenciado Pagan Rivera, presentdé mocién para que se reciba este informe. EI Sr.
Carlos Soto Rosaly, secundé la mocion.

El licenciado Pagan Rivera, sugirio que se debe ofrecer continuidad a la promocion del
Programa en publicaciones de ofertas de empleos y adiestramiento a través de
“facebook” y la pagina WEB. Ademas sugiere reuniones interagenciales para simplificar
la documentacién solicitada a los patronos; entre otros.

Como parte de esta inquietud, la Sra. Cindy Cruz Torres, recomienda invitar a diferentes
grupos, asociaciones o fundaciones como por ejemplo: Colmena 66, Grupo Guayacan,
Fundacién Startup y El NODO, entre otros. EI propdsito es para que conozcan quienes
somos y puedan insertar ideas para trabajarlas en conjunto.

Proyecciones v Actividades

La sefiora Tarafa Vega informé que existen algunas proyecciones y actividades para que
se motive al participante y al empleado, éstos son:

Re-evaluacion al empleado
Charlas motivacionales
Adiestramientos compartidos con otras agencias
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Alianzas

Otorgacion de cursos para adiestramientos y educacion.

Experiencia de Trabajo

Taller de Preparacion al mundo laboral con estipendio

Plan de visitas a escuelas superiores- Charla y Orientacién para tercero y

cuarto afio acerca del Programa y los servicios que se ofrecen

* Taller (100 Jovenes) - Proyecto de Impacto - Tentativo - Parque Julio E. Monagas
(Realizar un acuerdo con Extensién Agricola para Reforestacion y Conservacion,
visitas a las haciendas, viveros, huertos caseros; entre otros).

El sefor Santiago Canet, felicit6 a la sefiora Tarafa Vega y a su equipo de trabajo, por
todos los logros alcanzados para el programa y por estas proyecciones y actividades que
serviran de motivacion.

Proceso de Recertificacion Juntas Locales

La Srta. Jeannette M. Calderén Rodriguez, informé que el PDL esta en proceso de
recertificar la Junta Local y que actualmente existen dos vacantes; Sector Educativo y
Programa de Aprendizaje Registrado para los cuales estan en el proceso de completar
la documentacién para los nombramientos. Anejo 3

Plan Semestral de Monitoria

El Sr. Walter Irizarry Ruiz, Monitor de la Junta Local informé acerca del Plan Semestral
de Monitoria que comprende de enero a junio de 2022. El mismo incluye las actividades
que le realizara monitoria; MPA Consultants Group, Inc., CDE Development, Inc. y
Centro Sor Isolina Ferré del Programa de Jovenes y Kiddiecare Pre-School and Tutoring
Center) del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados. Anejo 4

Cumbre Empresarial 2022

El sefior Santiago Canet, invit6 a participar de la Actividad Cumbre Empresarial 2022 el
24 de marzo de 2022 en el Complejo Ferial de Ponce, Juan H. Cintron de 8:00 a.m. a
3:00 p.m. Esta actividad traera empresarios con experiencias enfocados en
conceptualizacion de ideas de negocios, proceso de viabilidad de negocios, establecer
una estructura organizacional adecuada y herramientas de crecimiento, mercadeo y
publicidad. Anejo 5
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Feria Reclutamiento SUR

También exhorté a participar de la Feria de Reclutamiento SUR organizada por el
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, el 30 de marzo de 2022. La misma
tiene como propésito facilitar a los interesados que estan en bldsqueda de empleo, que
puedan hacer contacto directo con el personal de recursos humanos de las empresas.
Anejo 6

Préxima reunion

1. 15 de junio de 2022

El sefior Santiago Canet, informé que la proxima reunién de la Junta en Pleno sera el 15
de junio de 2022 a las 8:30 a.m. para que todos hagan la reservacién en su agenda.

2. Conferencia NAWB
También informé que la semana del 10 al 14 de abril de 2022 se estara celebrando la
Conferencia Anual NAWB 2022 en Washington, DC en la que participaran el Presidente
y otro miembro de la Junta Local.

Otros Asuntos

Al no existir otros asuntos para la discusién, se determiné culminar la reunion, a las

12:30 p.m.
e Q<

Prof. Dilid I. Rodriguez @ aime L/Santiago Canet, Ph.D.
Secretaria B@S Pre id%te
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AGENDA
Reunién Junta en Pleno
16 de marzo de 2022
8:30 a.m.

I. Invocacién
Il. Determinacion de quorum
Ill. Presentacion

1. Lcdo Amparo Rodriguez Ramos - Centro Administrativo Modalidades
de Empleo (CAME) - Adm. Rehabilitacién Vocacional

2. Sra. Ingrid Velazquez Rodriguez - Supervisora Unidad Fiscal ALDL
IV. Consideracion de Acta

1. 8de diciembre de 2021
V. Relacién Asignacion, Gastos, Balance Afio Programa 2020-2021

VL. Informe de Gastos al 28 de febrero de 2022 y Comparativa Gastos Acumulados
Adiestramientos 2021 -2022

VII. Proyecciones y Actividades

VIIl. Proceso de Recertificacién\ Juntas Locales
IX. Plan Semestral de Monitoria
X. Cumbre Empresarial 2022
Xl. Feria Reclutamiento SUR

XIl. Préxima reunion - 15 de junio de 2022

XIl. Otros Asuntos
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