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Oficina Ejecutiva de Conexión Laboral - Suroeste

PRESENTES:

Junta Local - Suroeste

MINUTA

Roque Abad RamIrez Palermo, Presidente
Lcda. Maria L. Charneco Lozada, Directora Ejecutiva
Mario L. Arce Ruberté, Oficial de Monitorias
Julia Crespo Rodriguez, Secretaria Ejecutiva

Conexión Laboral - Suroeste

Elliot Class Torres, Director Ejecutivo
Xayomara Montes Vélez, Directora de Planificación
Andrés Morales Vega, Director de Programa

Junta Local de Ponce

Jairne Santiago Canet, Ph.D, Presidente
Jeannette M. CalderOn Rodriguez, Directora Ejecutiva
Walter Irizarry RuIz, Monitor
Darysabel Cruz Gonzalez, Planificadora/Gerente Adm inistrativo

EXCUSADOS:

Brenda Rodriguez Galarza, Vicepresidenta Junta Local Suroeste

ASUNTOS TRATADOS:

Bienvenida

El Sr. Roque Abad RarnIi-ez Palermo, Presidente de Ia Junta Local del Suroeste dio Ia bienvenida e indicó que era la
primera reunion de planificaciOn del Plan Regional 2023-2027 entre Ia Junta Local del Suroeste y Ia Junta Local de
Ponce.
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ReflexiOn

La Srta. Jeannette M. Calderón RodrIguez, Directora de Ia Junta Local de Ponce ofreciO Ia reflexión.

Quorum

El señor Ramirez Palermo, determinó el quOrum. Asistieron 11 personas y I excusada.

AutopresentaciOn

Los presentes indicaron sus nombres, puestos y una breve descripción de las expectativas dcl proceso de Ia
planificación del nuevo Plan Regional.

RatificaciOn de las Actas de las Minutas del 31 de agosto y 28 de septiembre de 2021

Los presentes ratificaron las actas antes mencionadas y los Presidentes de las Juntas Locales del Suroeste y Ponce
firmaron las mismas.

Plan Regional Aflo Programa 2023-2027 - Revision y ActualizaciOn

La Lcda. Maria L. Chameco Lozada, Directora Ejecutiva de la Junta Local del Suroeste expresO que cuando se
trabaje el nuevo Plan Regional se describan las actividades que se realizaron en el plan anterior. Las areas principales
para desarrollar este plan son; la agricultura, el turismo y los pequefios negocios. ComentO que para esta ocasión
no tienen Ia persona para preparar y redactar el Plan Regional. El Sr. Roque Abad Rarnirez, Presidente de Ia Junta
Local del Suroeste, determinó necesario contratar un especialista para los servicios profesionales para el desarrollo
de Ia propuesta del Plan Regional. Se solicitarán mediante aviso piiblico. El costo de estos servicios seráii
sufragados en partes iguales por la Junta Local del Suroeste y Ponce. La licenciada Charneco Lozada y el señor
RamIrez Palermo, expresaron que también se debe presentar una convocatoria para estos servicios a Ia Escuela de
PlanificaciOn Graduada de Rio Piedras de Ia Universidad de Puerto Rico para dane Ia oportunidad a los que están
por graduarse. El señor Santiago Canet, estuvo de acuerdo. La licenciada Chameco Lozada, mencionO que Ia
persona contratada, tendrá como guIa el plan anterior y actualizará los datos estadIsticos. El Sr. Elliot Class Torres,
Director Ejecutivo de Conexión Laboral Suroeste, propuso que Ia persona contratada para Ia realizaciOn del plan,
debe compartir sus ideas y el montaje de este trabajo con Ia Planificadora del Programa pam que se vaya
relacionando con el proceso.

El Sr. Walter Irizarry Ruiz, Monitor Junta Local de Ponce, expreso que lo más que da trabajo es Ia redacciOn porque
Ia documentación se consigue en las redes y las estadIsticas en el Departamento del Trabajo y luego se actualizan.
También opina que el FODA (Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), es básicamente lo mismo ya que
no ha sufrido cambios. El Sr. Mario Arce Ruberté, Oficial de Monitoria expresO que al momento no ha liegado una
gula nueva y que para el plan anterior se siguió la gula que estableciO el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) hace
cuatro aflos. Esa gufa está vigente y considera se trabajará desde ci punto de vista de Ia agricultura, tunismo y Pyrnes.

Sonios un Parrono con Igualdad de Oportunedad en el Ernpleo. Contarnos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con linpediinento que asi lo soliciten.
El ALCLS/AJC No Discrimina por Raón de Ra:a, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad. Inepedimento Fisico o Mental, AJiliacion o Creencia Politica. El
ALC'LS/AJC es un Centro Libre de Drogas y AlcohoL Ley Federal "Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA ". Financiado con el 100% de los Fondos de
Ia Ley de Innovación y Oportunidades en ía Fuera Laboral (WJOA). Ley POblica 113-128 del 22 dejulia de 2014. 7TY: 787-892-2935



Minuta - Reunion Plan Regional
26 de septiembre de 2023
Pagina 3

El señor Arce Ruberté cuestiona la evolución de los siguientes factores; desde Ia aprobación del Plan hasta ci
presente, los impedimentos, las fortalezas, las oportunidades, el desarrollo y hacia dónde nos vamos a dirigir dentro
de todo ese marco de oportunidades que tiene. Además, indica que hay que ver cuáies metas son alcanzabies y se
pueden lograr en un piano menor de 4 aflos. Indica que si se logran estas metas, el plan funciona y debe teiier una
infraestructura, la cuai hay que trabajarlo con nuestros propios recursos para ir logrando todo lo que se exponga.

El señor Santiago Canet, está de acuerdo con el señor Arce e indicO que se ies puede pedir a! recurso, una tabla de
los objetivos y el cumplimiento de estas actividades planificadas. El señor Arce Ruberté, mencionO que hay que
dane a! recurso io nuevo, los nümeros, las tabias, las nuevas ocupaciones emergentes que han salido; entre otros. El
señor Santiago Canet, expresO que para las ocupaciones en dernanda se debe hacer un acuerdo con Ia Cániara de
Comercio de Ponce o del Oeste para que realicen un estudio. También recornienda hacer una alianza estrategica
con la Escuela de Planificación de Ia UPR o La Interamericana. La licenciada Charneco Lozada y ci señor Arce
Ruberté, estuvieron de acuerdo.

El señor Santiago Canet, expresó que ci Plan Regional pasado fue excelente, se debe conienzar a evaluar las metas
para ver lo que quedo pendiente y lo logrado. Acordaron publicar dos anuncios por separado para ci aviso de solicitud
para servicios profesionales para revisar y actualizar ci Plan Regional en espafloi e inglés en los periódicos de mayor
circulación nacional, las redes y en las Páginas WEB de las Areas Locales. El cornité de trabajo de evaluación, debe
analizar las propuestas que competirán para seleccionar Ia rnas conveniente y finalmente solicitarle un plan de
trabajo. El señor Santiago Canet, recomendó que Ia cornpañIa de planificaciOn contratada, se Ic solicite al final de
cada aflo un informe de cumplimiento, de manera que cuando terminen los cuatro años, conocer qué se ha realizado.
La licenciada Charneco Lozada, comentó que asi es más fácil, porque no hay que estar buscando Ia información.

La licenciada Charneco Lozada, informó que llego La notificación que para ci 29 de diciembre de 2023, hay que
someter la designacion subsiguiente. Hace 4 afios las Areas Locales sometieron Ia designaciOn inicial como
administrador de los fondos. Por lo que hay que someter ci Plan Regional con Ia designaciOn subsiguiente y los
documentos requeridos antes del 1 dejulio de 2024. El mismo debe contener todos los iogros realizados en términos
de estãndares de ejecuciOn. El señor Irizarry Ruiz, inforrnó que Ia designacion fue subsiguiente porque las Areas
Locales ya estaban designadas. La señora Charneco Lozada, explicO que ci problema es que Si O se cumple,
tengamos que solicitar una designaciOn inicial.

La señorita Calderón Rodriguez, expresó que ya tiene un borrador del Acuerdo Colaborativo para trabajarlo y iuego
firmanlo. El mismo venció ci 30 dejunio de 2023. La Sra. Julia Crespo RodrIguez, Secretaria Ejecutiva del Suroeste,
soiicitó ci borrador del acuerdo en Word por correo electrOn ico para actual izar los nombres de los Presidentes de las
Juntas de Alcaldes.

Fecha Próxima Reunion

Debido a que la fecha Ilmite para Ia entrega de las propuestas dcl Plan Regional es el I de noviembre de 2023, se
determinó que Ia próxima reuniOn será ci jueves, 2 de noviembre de 2023 a las 9:30 a.m. en las facilidades de Ia
Junta Local de Ponce.
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Cierre de Reunion

El señor RamIrez Palermo, preguntó si tienen algo rnas que discutir en relación a! Plan Regional; los presentes
comentaron que no hay nada más que discutir. La reunion culminó a las 11:30 a.m.

Certifico correcto,

Ro e Abad RamIrez
Presidente Junta Local Suroeste

jc
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