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CONEXION LABORAL AREA LOCAL SUROESTE
PONCE

Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc.
y Junta Local de Conexién Laboral de Ponce
Primera Reunién de Planificacién

Plan Regional, Afios Programas 2023-2027
26 de septiembre de 2023 - 9:30 am

Oficina Ejecutiva de Conexion Laboral - Suroeste

MINUTA
PRESENTES:

Junta Local — Suroeste

Roque Abad Ramirez Palermo, Presidente

Lcda. Maria L. Charneco Lozada, Directora Ejecutiva
Mario L. Arce Ruberté, Oficial de Monitorias

Julia Crespo Rodriguez, Secretaria Ejecutiva

Conexion Laboral - Suroeste

Elliot Class Torres, Director Ejecutivo
Xayomara Montes Vélez, Directora de Planificacion
Andrés Morales Vega, Director de Programa

Junta Local de Ponce

Jaime Santiago Canet, Ph.D, Presidente

Jeannette M. Calderén Rodriguez, Directora Ejecutiva

Walter Irizarry Ruiz, Monitor

Darysabel Cruz Gonzalez, Planificadora/Gerente Administrativo

EXCUSADOS:

Brenda Rodriguez Galarza, Vicepresidenta Junta Local Suroeste
ASUNTOS TRATADOS:

Bienvenida

El Sr. Roque Abad Ramirez Palermo, Presidente de la Junta Local del Suroeste dio la bienvenida e indicé que era la
primera reunién de planificacion del Plan Regional 2023-2027 entre la Junta Local del Suroeste y la Junta Local de
Ponce.
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Reflexion
La Srta. Jeannette M. Calderén Rodriguez, Directora de la Junta Local de Ponce ofteci6 la reflexion.
udrum
El sefior Ramirez Palermo, determind el quérum. Asistieron 11 personas y 1 excusada.

Autopresentacion

Los presentes indicaron sus nombres, puestos y una breve descripcion de las expectativas del proceso de la
planificacion del nuevo Plan Regional.

Ratificacion de las Actas de las Minutas del 31 de agosto v 28 de septiembre de 2021

Los presentes ratificaron las actas antes mencionadas y los Presidentes de las Juntas Locales del Suroeste y Ponce
firmaron las mismas.

Plan Regional Afio Programa 2023-2027 - Revisién v Actualizacion

La Leda. Maria L. Charneco Lozada, Directora Ejecutiva de la Junta Local del Suroeste expresé que cuando se
trabaje el nuevo Plan Regional se describan las actividades que se realizaron en el plan anterior. Las éreas principales
para desarrollar este plan son; la agricultura, el turismo y los pequefios negocios. Comenté que para esta ocasion
no tienen la persona para preparar y redactar el Plan Regional. El Sr. Roque Abad Ramirez, Presidente de la Junta
Local del Suroeste, determiné necesario contratar un especialista para los servicios profesionales para el desarrollo
de la propuesta del Plan Regional. Se solicitardin mediante aviso piiblico. El costo de estos servicios seran
sufragados en partes iguales por la Junta Local del Suroeste y Ponce. La licenciada Charneco Lozada y el sefior
Ramirez Palermo, expresaron que también se debe presentar una convocatoria para estos servicios a la Escuela de
Planificacién Graduada de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico para darle la oportunidad a los que estin
por graduarse. El sefior Santiago Canet, estuvo de acuerdo. La licenciada Charneco Lozada, menciond que la
persona contratada, tendrd como guia el plan anterior y actualizar4 los datos estadisticos. El Sr. Elliot Class Torres,
Director Ejecutivo de Conexi6n Laboral Suroeste, propuso que la persona contratada para la realizacion del plan,
debe compartir sus ideas y el montaje de este trabajo con la Planificadora del Programa para que se vaya
relacionando con el proceso.

El Sr. Walter Irizarry Ruiz, Monitor Junta Local de Ponce, expresé que lo mas que da trabajo es la redaccién porque
la documentacién se consigue en las redes y las estadisticas en el Departamento del Trabajo y luego se actualizan.
También opina que el FODA (Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), es basicamente lo mismo ya que
no ha sufrido cambios. El Sr. Mario Arce Ruberté, Oficial de Monitoria expresé que al momento no ha llegado una
guia nueva y que para el plan anterior se siguio la guia que estableci6 el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) hace
cuatro afios. Esa guia estd vigente y considera se trabajard desde el punto de vista de la agricultura, turismo y Pymes.
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El sefior Arce Ruberté cuestiona la evolucion de los siguientes factores; desde la aprobacion del Plan hasta el
presente, los impedimentos, las fortalezas, las oportunidades, el desarrollo y hacia donde nos vamos a dirigir dentro
de todo ese marco de oportunidades que tiene. Ademads, indica que hay que ver cudles metas son alcanzables y se
pueden lograr en un plano menor de 4 afios. Indica que si se logran estas metas, el plan funciona y debe tener una
infraestructura, la cual hay que trabajarlo con nuestros propios recursos para ir logrando todo lo que se exponga.

El sefior Santiago Canet, estd de acuerdo con el sefior Arce e indico que se les puede pedir al recurso, una tabla de
los objetivos y el cumplimiento de estas actividades planificadas. El sefior Arce Ruberté, mencion6 que hay que
darle al recurso lo nuevo, los niimeros, las tablas, las nuevas ocupaciones emergentes que han salido; entre otros. El
sefior Santiago Canet, expresé que para las ocupaciones en demanda se debe hacer un acuerdo con la Camara de
Comercio de Ponce o del Oeste para que realicen un estudio. También recomienda hacer una alianza estratégica
con la Escuela de Planificacion de la UPR o la Interamericana. La licenciada Charneco Lozada y el sefior Arce
Ruberté, estuvieron de acuerdo.

El sefior Santiago Canet, expreso que el Plan Regional pasado fue excelente, se debe comenzar a evaluar las metas
para ver lo que quedé pendiente y lo logrado. Acordaron publicar dos anuncios por separado para el aviso de solicitud
para servicios profesionales para revisar y actualizar el Plan Regional en espafiol e inglés en los periddicos de mayor
circulacién nacional, las redes y en las Paginas WEB de las Areas Locales. El comité de trabajo de evaluacién, debe
analizar las propuestas que competirdn para seleccionar la mas conveniente y finalmente solicitarle un plan de
trabajo. El sefior Santiago Canet, recomend6 que la compafiia de planificacion contratada, se le solicite al final de
cada afio un informe de cumplimiento, de manera que cuando terminen los cuatro afios, conocer qué se ha realizado.
La licenciada Charneco Lozada, coment6 que asi es mas facil, porque no hay que estar buscando la informacion.

La licenciada Charneco Lozada, informé que llegd la notificacion que para el 29 de diciembre de 2023, hay que
someter la designacién subsiguiente. Hace 4 afios las Areas Locales sometieron la designacién inicial como
administrador de los fondos. Por lo que hay que someter el Plan Regional con la designacion subsiguiente y los
documentos requeridos antes del 1 de julio de 2024. El mismo debe contener todos los logros realizados en términos
de estandares de ejecucion. El sefior Irizarry Ruiz, informé que la designacion fue subsiguiente porque las Areas
Locales ya estaban designadas. La sefiora Charneco Lozada, explicé que el problema es que si no se cumple,
tengamos que solicitar una designacion inicial.

La sefiorita Calderén Rodriguez, expreso que ya tiene un borrador del Acuerdo Colaborativo para trabajarlo y luego
firmarlo. El mismo vencio el 30 de junio de 2023. La Sra. Julia Crespo Rodriguez, Secretaria Ejecutiva del Suroeste,
solicit6 el borrador del acuerdo en Word por correo electronico para actualizar los nombres de los Presidentes de las
Juntas de Alcaldes.

Fecha Préxima Reunion

Debido a que la fecha limite para la entrega de las propuestas del Plan Regional es el 1 de noviembre de 2023, se
determiné que la proxima reunidn serd el jueves, 2 de noviembre de 2023 a las 9:30 a.m. en las facilidades de la
Junta Local de Ponce.
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Cierre de Reunioén

El sefior Ramirez Palermo, pregunté si tienen algo mas que discutir en relacion al Plan Regional; los presentes
comentaron que no hay nada més que discutir. La reunién culminé a las 11:30 a.m.

Certifico correcto,

=g -

Roqrfe Abad Ramirez aime L. anti\ago Canet, Ph.D.
Presidente Junta Local Suroeste Presidente Junta Local Ponce
jc

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten.
El ALCLS/AJC No Discrimina por Razén de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacion o Creencia Politica. El
ALCLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA ™. Financiado con el 100% de los Fondos de
la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuer=a Laboral (WIOA). Ley Piblica 113-128 del 22 de julio de 2014. TTY: 787-892-2935



