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COMPARECEN

DE UNA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral Ponce, en adelante JUNTA DE LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL, del Area Local de Desarrollo Laboral Ponce, con la aquiescencia de la Primera
Ejecutiva Electa de la referida Area Local, suscribe este Memorando de Entendimiento (MOU) cuyo
propdsito es establecer la relacién de trabajo entre la Junta Local, el Operador del Centro de Gestion Unica
(American Job Center) {CGU-AIC) y el socio aqui representado, en relacién con la operacién del CGU-AIC.
La Junta Local estd representada por su presidente JAIME L. SANTIAGO CANET, Ph. D, mayor de edad,
soltero y vecino de Ponce, Puerto Rico, y el Primer Ejecutivo Elecio, representado en este acto por el,
HON. LUIS M. IRIZARRY PABON, mayor de edad, casado y vecino de Ponce, Puerto Rico en adelante AREA
LOCAL DE DESARROLLO LABORAL.

DE LA OTRA PARTE: EL DEPARTAMENTO DEL TRABAIO Y RECURSOS HUMANOS (DTRH), una entidad
gubernamental existente al amparo de la Ley Nim. 15-1931, seglin enmendada, 3 L.P.R.A,, §301. et. seq.,
conocida como Ley Orgénica del Departamento del Trabajo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
representado en este acto por el HON. CARLOS J. RIVERA SANTIAGO, Secretario, mayor de edad, soltero
y vecino de Candvanas, Puerto Rico y/o su representante autorizado(a).

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran tener la
facultad y autorizacién necesarias para suscribir este MOU en el cardcter que lo hacen, y estdn dispuestos
a demostrarlo dénde y cuéndo fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntariamente:

EXPONEN

A. lalJunta Local de Desarrollo Laboral Ponce (LA JUNTA), ha sido designada y certificada para operar el
American Job Center Ponce de conformidad con las disposiciones de la ley WIOA de 2014 por lo cual
tiene completa facultad de entrar en convenios con el Gobierno Federal, las agencias, departamentos,
corporaciones publicas e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico para el desarrollo de
actividades relacionadas con el desarrollo de la Fuerza Laboral.

B. El Congreso de los Estados Unidos pasd la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(WIOA por sus siglas en ingles) y puesta en vigor por el Presidente Barack Obama en el 2014. WIOA
provee el marco de trabajo para un sistema de preparacién y empleo de la fuerza trabajadora
disefiado para proveer las necesidades de los patronos, personas en busqueda de empleo y de
aquellos que quieran avanzar en sus carreras. Este sistema de inversion en la fuerza trabajadora esta
basado en el concepto de “One Stop” o una parada, donde la informacién sobre el acceso a una amplia
gama de servicios de empleo, adiestramiento y educacion estd disponible a todos los clientes en una
sola localizacidn.

C. Confecha de culminacién al 30 de septiembre de 2021, se establecio el Memorando de Entendimiento
(MOU), intitulado “Memorando de Entendimiento entre el Departamento de Desarrollo Econdmicoy
Comercio, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el Departamento de Educacién, la
Administracion de Rehabilitacion Vocacional y las quince (15) Juntas Locales para fortalecer los
acuerdos en el ambito local, definir el marco de referencia que debe regir cada acuerdo, definir
claramente los pardmetros de los respectivos compromisos de recursos para cada entidad;
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proparcionar una base consistente para que los representantes de las agencias estatales y las Juntas
Locales negocien sus respectivos Memorandos de Entendimiento y de intercambio de recursos en los
Centros de Gestién Unica, tal como dispone la Ley de Innovacién y Oportunidades de la Fuerza Laboral
de 2014 (WIOA, por sus siglas en inglés).

La Seccién 121 (a)(1) de WIOA y 20 CFR 678-500, requieren que un MOU sea desarrollado y ejecutado
entre la JUNTA LOCAL y los socios principales para establecer una relacién de colaboracién entre las
partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucién de los objetivos
establecidos en la politica publica contenida en el Plan Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado
a, y aprobado por el USDOL. El MOU servird ademds para crear el marco de trabajo para la prestacion
de servicios a patronos, empleados, personas en blsqueda de empleo y otras personas que necesiten
servicios de la fuerza trabajadora.

Las partes. establecen este MOU con el propdsito de continuar la colaboracién e integracion como
socios principales establecidos en WIOA a los fines de operar un American Job Center en el Area de
Desarrolio Laboral de Ponce y que deberd operar como un “solo sistema de provisién de servicios” o
Sistema de Gestién Unica bajo WIOA, para participar en un proceso de planificacion conjunto como
se establece en el presente documento.

Los comparecientes acuerdan otorgar este MOU bajo las disposiciones de la Seccién 121(a)(1) de
WIOA y 20.CFR 678.500.

A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU y en su consecuencia lo formalizan de

conformidad con lo siguiente:
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DEFINICIONES

El término “WIOA” se entenderd como el Workforce Innovation Opportunity Act de 2014.

El término “One-Stop” 0 “One-Stop Career Center” se entenderd como Centro de Gestién Unica.
El término “MOU” se entendera como Memorando de Entendimiento o Acuerdo.

El término “American Job Center” se entenderd como el Centro de Gestién Unica Ponce.

El término “CGU-AJC” se entendera como la abreviacidn para denotar el American Job Center.

El término “USDOL” se entenderd como el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.

El término “Wagner-Peyser” se entendera como la Ley de Wagner-Peyser de 1933, segiin enmendada
por WIOA.

El término “DSE” se entendera como fa Divisién de Servicio de Empleo quien administra los programas
de Wagner-Peyser, Jobs for Veterans State Grant y ef Programa de Servicios de Reempieo y Evaluacion
de Elegibilidad (RESEA, por sus siglas en inglés), este Gltimo un programa de Seguro por Desempleo y
administrado por la Divisidn de Servicio de Empleo.
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El término “CEO” se entenderd como el PRIMER EJECUTIVO ELECTO, por sus siglas en inglés la cual
supervisa juntamente con la Junta Local, el Sistema Local de Desarrollo Laboral en el ALDL Ponce y
representa a las distintas autoridades del gobierno local.

El término “JUNTA LOCAL” se entenderd como fa Junta Local de Desarrollo Laboral, designada para
trabajar en asociacion con el PRIMER EIECUTIVO ELECTO y establecer politicas y supervisar el sistema
de desarrollo de la fuerza laboral en el drea de Ponce.

El término “Operador del Centro” y, designado conjuntamente por el PRIMER EIECUTIVO ELECTO y
la JUNTA LOCAL, se entendera como el ente administrador del American Job Center quien responde
a la JUNTA LOCAL y es responsable de la coordinacién de todas las actividades del American Job
Center.

El término “parte no-estatal” se entenderd como aquella parte en este MOU la cual no es un
departamento, junta, oficina, comisidn, institucién u otra instrumentalizad del gobierno estatal de
Puerto Rico. Las partes no estatales deberdn incluir, pero no limitarse a, subdivisiones politicas del
estado, el American Job Center Ponce y el USDOL.

. El término “DTRH” se entenderd como el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El término ALDL Ponce se entenderd como el Area Local de Desarroilo Laboral Ponce

Seccion 1

Propdsito del MOU

A

Proveer informacidn sobre la relacién entre la JUNTA LOCAL, el Operador del American Job Centery
los socios representado en este acuerdo por el DSE, en relacién con sus respectivos roles, deberes,
obligaciones y responsabilidades.

Contribuir a la relacién colaborativa y de mutuo beneficio entre la JUNTA LOCAL, el Operador del
CGU-AIC vy los socios representados por el DSE en la coordinacidn de recursos para prevenir la
duplicidad y asegurar que los servicios ofrecidos sean efectivos y eficaces.

Establecer procesos y procedimientos en conjunto, que le permita a los socios su integracion al
sistema de provisién de servicios, para maximizar los servicios que se ofrecen a la fuerza laboral para
integrarlos al mercado laboral.

Al entrar en este acuerdo, las partes se comprometen a cumplir con las disposiciones de WIOAy a
desarrollar un Sistema de Prestacién de Servicios basado en los siguientes principios de planificacién
y disefio:

e Integracién y Acceso Universal: Proveer acceso universal a todas las personas en bisqueda de
empleo mediante la provisidn integrada de servicios de empleo, adiestramiento y educacién
como sea posible disefiados para incorporar al trabajo, al aprendizaje, y a servicios de apoyo, a
patronos, individuos en bisqueda de empleo y otras personas que deseen mejorar sus destrezas
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y que puedan tomar decisiones informadas relacionadas a la consecucion de una carrera laboral,
todo ello bajo los siguientes principios:

o Todos los programas tienen que mantener informes, satisfacer estdndares de
desempeiio para cumplir con los requisitos de ejecucion establecidos por Ia agencia
federal correspondiente.

o Todos los programas ofrecen respeto y proteccién para sus requerimientos en
materia de confidencialidad.

Centrado en el Cliente: Creacién de un sistema basado en la demanda de un cliente informado,
capacitado para evaluar opciones y decidir. Capacidad de mejorar de forma continua que provea
un medio para que los clientes juzguen la calidad de los servicios y tomen decisiones informadas.

Costo-Eficiente: El desarrollo de un sistema de prestacion de servicios que sea costo eficiente con
el propésito de minimizar los costos de operacién del centro y promueva la participacion de
patronos y personas en hlisqueda de empleo evitando la duplicacion de los servicios;

Basado en el Desempefio: Basar la evaluacion del desempefio en el logro de medidas
previamente definidas sobre criterios de estindares de rendicién de cuentas.

Innovador: Fomentar la innovacion.

Economias Regionales: Disefiar un sistema regional de desarroilo laboral que promueva las
destrezas necesarias del mercado laboral en la regién y que refleje innovacion en las estrategias
para un ajuste continuo en respuesta a cambios en el desarrollo econémico de la regidn. Servicios
tales como créditos contributivos, incentivos e informacion sobre el mercado laboral regional
deberan ser provistos por el American lob Center Ponce.

Estrategias Sectoriales: Disefiar un sistema que tomando en cuenta los sectores industriales
resulte sensible y responsivo a las demds dreas.

Promueva el Desarrollo Continuo de Destrezas: identificar actividades, entre las iniciativas del
gobierno de Puerto Rico, para lograr desarrollo continuo de destrezas y aprendizaje ajustados a
las necesidades de los patronos.

Seccion 2

Visién y Mision

La misién de este MOU es ser un ente facilitador para integrar y unificar los servicios y actividades que se
ofrecen a la fuerza laboral mediante el American Job Center.

La vision de este MOU es ser consono con lo establecido en el Plan Estatal Unificado: que el sistema de

desarrollo de la fuerza laboral esté dirigido a satisfacer las necesidades de la industria, empresas, patronos

y personas en busca de empleo y para la ampliacién del acceso a la educacidn, capacitacion y

oportunidades de empleo para jévenes, adultos y trabajadores desplazados, personas con impedimentos
y personas con barreras para emplearse, contribuyendo asi al desarrollo econdmico del ALDL Ponce.



Objetivos del mou

Las partes en este acuerdo se comprometen a realizar el mayor esfuerzo dirigido a lograr el objetivo final
de una exitosa seleccion de carrera, empleo y/o adiestramiento de las personas que acudan el centro en
busqueda de servicios.

El sistema de provisién dnica de servicios es un sistema local cuyo, propdsito es desarrollar.alianzas y
proveer programas y servicios para lograr los objetivos contenidos en el Plan Estatal Unificado y
autorizado por el USDOL y que incluye lo siguiente:

s Obtencién rdpida de destrezas requeridas por la demanda.

e Habilitar y/o facilitar el crecimiento profesional ascendente de todos los ciudadanos en el drea
de servicio.

e Alinear, coordinar e integrar programas y servicios.

Estos objetivos pueden ser logrados mediante el desarrollo de un American Job Center de alta calidad que
provea la gama completa de servicios disponibles en la comunidad para todos los clientes en busca de lo
" siguiente:

7
T/;}/ e Bulsqueda de un empleo;

e Obtencidn de destrezas bdsicas ocupacionales y educacionales.
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e Obtencion de un grado o un certificado postsecundario.

e Obtencién de ayuda en como seleccionar una carrera ocupacional.
e identificacién y empleo de trabajadores diestros.
Seccién 3

Q Partes en el Acuerdo

_ las siguientes entidades componen la administracién del American Job Center:

1. Primer Ejecutivo Electo (CEQ por sus siglas en inglés) el cual supervisa el sistema local de
desarrolio laboral y representan a las distintas autoridades del gobierno local del municipio
de Ponce.

2. Junta Local de Desarrollo Laboral, desighada por el Principal Ejecutivo Electo y en
colaboracién con este, establece fas politicas pablicas y supervisa el Sistema de Desarrollo de
la Fuerza Laboral en CGU-AIC.

3. Operador del Centro, seleccionado mediante un proceso de adquisicidn competitiva como
responsable de la coordinacién de todas las actividades del American Job Center Ponce.

4. Socios del Sistema: En este MOU estan representados los siguientes socios:



a. Programas autorizados bajo la Ley de Wagner-Peyser (29 U.S.C. 49 et seq.); (WIOA Sec.
121 (b)(LHB)ii));

b. Actividades autorizadas bajo el Capitulo 41 del Titulo 38 U.S.C. (representantes de
empleo locales para veteranos (LVER) y especialistas de alcance para veteranos
discapacitados (DVOP)); (WIOA Sec. 121(b){(1)(B)(viii));

c. Programas autorizados bajo las leyes de compensacion de desempleo (de conformidad
con la Ley Federal aplicable); (WI0A Sec. 121(b) (1) (B} {xi}).

d. Programas autorizados bajo el Titulo | de WIOA, sirviendo a:
i. Adultos
ii. Trabajadores Desplazados

iii. Jovenes

Seccion 4
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Responsabilidad Entre las Partes

A. Las partes en este acuerdo se comprometen a participar en la planificacién conjunta, desarrollar
planes y modificacién de actividades con el propésito de lograr lo siguiente:

e Construccion continua de alianzas;
e Planificacién continua en respuesta a requerimientos federales y estatales;
s Ser responsivos a las condiciones locales y econdmicas, incluyendo las necesidades de los
patronos; '
M\ e Adherencia a las necesidades comunes de recoleccién de datos e informes.

B. Proveer acceso, a través del sistema de gestidn tnica, a aquellos programas o actividades llevadas a
cabo por el socio, incluyendo el acceso a los servicios de carrera descritos en la Seccién 134(c}(2) de
WIOA que sean aplicables al programa o actividades disponibles en el American Job Center (en adicién
a cualquier otra localizacién apropiada).

C. Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provision de servicios productivos y
eficientes.

D. Utilizar una porcién de los fondos disponibles para los programas y actividades para mantener el
sistema de gestién Unica, incluyendo el pago por el uso de la infraestructura del American Job Center
Ponce de conformidad con WIOA, Seccién 121(h).

E. Llevar a cabo y en conjunto, actividades cuyo objetivo sea servir a las poblaciones que presentan
barreras para el empleo. Referirlos a los servicios apropiados segtn su necesidad y los servicios
disponibles, evitando la duplicidad de servicios.
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Participar en la operacién del sistema de gestion tnica consistente con los términos del Memorando
de Entendimiento, los requerimientos del Titulo | de WIOA, y los requerimientos de las leyes federales
que autorizan los diferentes programas y actividades; y

Proveer representacion en la Junta Estatal y Local en la medida en que se provee bajo WIOA Seccidn
107.

Participar en actividades de creacién de capacidad y de desarrollo del personal con el fin de asegurar
que todos los socios y el personal estén debidamente adiestrados.

Mantener niveles adecuados de personal trabajanda durante todas las horas en que esté operando
el centro.

Observar un cédigo de conducta profesional y que propenda a un buen-ambiente laboral.

En caso de cierres administrativos por parte dei Operador del Centro, este se compromete a mantener
el acceso al CGU-AIC por parte de los demds socios con el propésito de garantizar la continuidad de
los servicios en el CGU-AIC.

Seccion 5

Servicios a Personas en Bisqueda de Empleo

A.
B.

Cada parte se compromete a integrar todo esfuerzo a un “solo sistema de provisién de servicios”

Cada parte en este MOU es responsable de administrar los servicios requeridos por sus programas y
fuentes de subvencién de conformidad con las leyes y regulaciones aplicables. Todas las quejas
relacionadas con los servicios deberdn de hacerse de conformidad con los procedimientos
establecidos por estatuto o regulaciones estatales o leyes y regulaciones federales aplicables. En el
evento de que surja una queja entre los socios, se deberd asegurar que se siguio el debido proceso
legal. Cada agencia proveerd a las partes una copia de las leyes y regulaciones aplicables de manera
que los socios puedan asegurarse de que el proceso legal apropiado fue seguido.

Cada parte en este acuerdo se asegurara que las polfticas y procedimientos de su respectiva agencia
sean seguidos en la provisién de servicios bajo este MOU. Tales précticas incluyen, pero no se fimitan
a: auditorias, monitorias, asuntos de personal y de recursos humanos, confidencialidad del cliente y
del empleado, seguros, consecucién, mantenimiento y archivo de récords.

Los servicios deberan concentrarse en dos grupos principales de clientes:

1. Individuos en blsqueda de obtener, mantener, o avanzar en su empleo, incluyendo
reclamantes de seguro por desempleo; y

2. Patronos en busqueda de satisfacer sus necesidades de empleo y desarrollo de su fuerza
laboral.



E. Los servicios de carrera descritos a continuacién deberdn proveerse por personal de Wagner-Peyser
y Titulo IB segin corresponda dentro del proceso de provisién de servicios y de conformidad con 20
CFR 678.430(a), Seccion 7(a) de la Ley de Wagner-Peyser, y Seccion 134(c) (2) (A) {iv) de WIOA.

Servicios de Carrera (Ver Tabla 1)
e Determinacion de Elegibilidad;
e Alcance (Outreach), admisidn y orientacién a la informacién y servicios disponibles;

e FEvaluacién inicial de niveles de destrezas incluyendo literacidad, numeracia, proficiencia en
el idioma ingles; aptitudes, habilidades y necesidad de servicios de apoyo;

e Servicios de intercambio laboral {Labor Exchange) — Bisqueda de empleo y asistencia para la
colocacion en un empleo y consejerfa de carreras incluyendo:

o Informacion de sectores industriales y ocupaciones en demanda
o . Informacién sobre empleo no-tradicionales
» Reclutamiento y otros servicios empresariales en beneficio de los patronos;

e Provisién de referidos para la coordinacién de actividades con otros servicios incluyendo
aquellos dentro del centro y otros programas de desarrollo laboral;

e Provision de estadisticas de la fuerza laboral y el mercado de empleo incluyendo:
o Lista de vacantes de empleo en las dreas del mercado laboral
o Informacién sobre las destrezas necesarias para obtener los empleos disponibles

o Informacién relacionada con las ocupaciones en demanda incluyendo salarios y
oportunidades de ascenso

m e Provisién de informacién sobre el desempefio y los costos del programa de los Proveedores

de Servicio Elegibles por programa y tipo de proveedor;

e Provisién de informacion en un formato y lenguaje entendible al cliente sobre el desempefio
con relacién a las medidas de rendicién de cuentas;

e Provisién de informacién en un formato y lenguaje entendible al cliente con relacién a los
servicios de apoyo y la asistencia de otros programas bajo WIOA y referidos a otros servicios
en otras agencias tales como SNAP, HUD, TANF, y otros;

e Provisién de informacion y asistencia relacionada con la presentacion de reclamaciones bajo
el Programa de Ul, incluyendo asistencia significativa a individuos en necesidad de asistencia
para presentar una reclamacion;

e Asistencia en establecer la elegibilidad a programas de asistencia econdmica para
programas de adiestramiento y educacioén no subvencionados por WIOA;



Servicios Individualizados de Carrera

e Evaluacién comprensiva y especializada de niveles de destrezas y necesidades de servicio
incluyendo:

o Pruebas de diagndéstico y otras herramientas de evaluacién
. o Entrevistas a fondo y evaluacién para determinar barreras y metas

e Desarrolio de un Plan individual de Empleabilidad (PIE) para identificar metas, objetivos, y
servicios;

e Consejeria Grupali;
e (Consejeria Individual;

e Servicios prevocacionales a corto piazo incluyendo el desarrollo de aprendizaje de nuevas
destrezas, destrezas de comunicacion y otras destrezas suaves para preparar a los individuos
para empleo o adiestramiento;

e Internados y experiencias de trabajo que estdn enlazadas a carreras;

e Preparacion de actividades de la fuerza laboral incluyendo basico académico y la obtencién
de otras destrezas necesarias para una transicién exitosa a educacién postsecundaria,
adiestramiento o empleo;

e Servicios de Educacién Financiera;
e Asistencia en la bisqueda de empleo fuera del drea local y asistencia para la relocalizacién;

e Obtencién de destrezas en el idioma inglés y educacién integrada y programas de
adiestramiento.

Q\. Otros Servicios {Ver Tabla 2)

1. Asistiralas personas en blsqueda de empleo en su inclusidn en el mercado de empleo y promover
su familiaridad con las herramientas electrénicas del USDOL;

2. Latabla 2 presenta como otros servicios adicionales estdn disponibles a través del American Job
Center para mejorar atn mas las oportunidades de empleo para los clientes.

G. Servicios de Adiestramiento (Ver Tabla 3)

1. Los servicios de adiestramiento estardn disponibles a aquellos clientes de WIOA que: han recibido
al menos un servicio de carrera; no han podido obtener un empleo que les permita alcanzar la
autosuficiencia; hayan sido determinado en necesidad de servicios de adiestramiento; esté en un
grupo elegible para recibir servicios de adiestramiento; y tenga las destrezas y calificaciones
necesarias para participar de forma exitosa en el programa de adiestramiento.

2. No hay criterios de elegibilidad por ingreso para los trabajadores desplazados.

3. Los tipos de adiestramiento pueden incluir:



e Destrezas Ocupacionales;
e Adiestramiento en el Empleo (OJT);
e Adiestramiento a la Medida;

e Programas que combinen el aprendizaje en el lugar de trabajo con el ambiente de un
saldn de clases;

e Actualizacion de destrezas y readiestramiento;

s Adiestramiento Empresarial;

e Adiestramiento para la preparacion para el trabajo;

e Educacién para Adultos y Literacidad;

e Formacién personalizada para el empleo por patronos especificos;

* Empleo sostenido.

H. Servicios de Seguimiento

)
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1.

2.

Personal de los programas de Titulo 1B proveerdn servicios de Consejerfa con relacion al lugar de
trabajo para participantes de los programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Iovenes que
hayan participado de actividades de inversion en la fuerza trabajadora y hayan sido colocados en
un empleo no-subsidiado por un periodo de doce meses después de su primer dia de trabajo.

El personal de Wagner-Peyser se compromete en este acuerdo a dar seguimiento a aquellas
personas referidas a empleo y que no hayan sido empleadas o consideradas por el patrono para
determinar si poseen barreras adicionales para el empleo no detectadas durante la evaluacion
inicial de manera tal que se pueda maximizar el ndmero de personas empleadas y referidas a
empleo. :

Servicios a Personas con Muitipies Barreras para el Empleo

1.

El Socio se asegurard que haya servicios disponibles para aquellos individuos que tengan barreras
para el empleo segtin definido en WIOA.

Las partes en este MOU se comprometen a hacer accesibles todos los servicios que apliquen a sus
programas y actividades a aquellos individuos en busqueda de empleo que hayan sido
identificados como que poseen serias barreras para el empieo. WIOA define estos individuos
como sigue:

a. Amas de casa desplazadas;

b. Individuos econémicamente desaventajados;

c. Indigenas, Nativos de Alaska, nativos de Hawdi, entre otros;
d. Individuos con discapacidades, incluyendo jovenes;

e. Individuos de la Tercera Edad;
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f. Ex-Ofensores;

g. Individuos sin hogar bajo la Ley de Violencia contra la Mujer de 1994 0 nifios y jévenes sin
hogar segtin definido en la Ley de Asistencia a los Sin Hogar McKinney-Vento;

h. Jévenes que estdn o han estado en el sistema de hogares sustitutos;

i. Individuos que son aprendices del idioma inglés, individuos que tienen un bajo nivel de
alfabetismo e individuos que enfrenten barreras culturales sustanciales;

j. Trabajadores Agricolas Migrantes o Estacionales;

k. Individuos que estén dentro de 2 afios de terminar su elegibilidad bajo la parte A del Titulo
IV de la Ley de Seguridad Social;

I. Padre/Madre soltero (incluye mujer soltera embarazada);
m. Individuos que estén desempleados por un periodo de tiempo sustancial.

Las partes en este MOU se comprometen a realizar actividades en conjunto con el objetivo de
proveer servicios a las personas arriba mencionadas y de hacer el referido correspondiente a los
servicios apropiados segiin las necesidades dnicas del individuo evitando asi la duplicidad de
servicios.

Servicios a Reclamantes de Seguro por Desempleo

1.

WIOA requiere, como parte de los servicios de carrera, la provision de informacion y asistencia a
individuos con relacién a la radicacién de una reclamacién de Ut (WIOA Seccién 134{c)(2){(A)(x),
WIOA 20 CFR 678.430(a)(10)).

En el contexto de proporcionar asistencia asociada a los reclamantes de Ul, “asistencia
significativa” significa el tener personal en los centros de gestién tnica debidamente adiestrado

en la radicacién de reclamaciones de Ul, derechos y responsabilidades de los reclamantes.

Este personal tiene la responsabilidad de proveer la asistencia necesaria en la radicacion de las
reclamaciones de Ul, de esta ser solicitada, o si el individuo es identificado como que necesita el
servicio debido a barreras tales como dominio limitado del espaiiol, discapacidades u otras
barreras. El personal que provee esta asistencia puede ser personal de Ul, Wagner-Peyser, u otro
personal del centro de gestién (nica y que ha sido debidamente adiestrado para proveer
asistencia y servicio en la toma de reclamaciones facilitando de esta manera la aceptacion
rutinaria de informacion.

La provisién de informacién significativa o servicios puede llevarse a cabo usando tecnologia
mediante el establecimiento de un enlace directo a un representante apropiado de un programa
socio.

Segin se describe en 20 CFR 678.305(d)(3)(i), un “enlace directo” significa el proveer una conexion
directa en un American Job Center dentro de un tiempo razonable de tiempo, por teléfono, o a
través de comunicacién via internet en tiempo real, con un representante de un programa socio
quién podré proveer informacién del programa o servicios al cliente.
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6. El nivel y la puntualidad del servicio remoto deberd ser comparable con la asistencia que la
persona recibiria si el personal estuviera ayudando a tal individuo en persona en el centro de
gestién nica. Esto significa que, si un individuo en un centro de gestién Unica es dirigido a un
teléfono para recibir asistencia con relacion a reclamaciones de Ul, debe haber una linea de

teléfono dedicada a servir a clientes del American Job Center de manera oportuna y a tiempo (20
CFR 20 CFR 678.305(d){3)(i)).

7. Consistente con 20 CFR Parte 652.209, el Servicio de Empleo como parte del Sistema de Gestidn
Unica, ofrecerd servicios de reempleo a los reclamantes de Ul para quienes tales servicios son
requeridos como condicidn para recibir beneficios de desempleo. Los servicios serdn apropiados a
las necesidades del reclamante de Ul que es referido a recibir servicios de reempleo bajo cualquier
Programa de Ul federal o ley estatal.

K. Segtin se establece en 20 CFR 678.305(d), el acceso a los programas y servicios de cada socio significa:

w
M// Seccién 6

e Tener un representante de dicho programa fisicamente presente en los American Job Centers.

e Tener un representante de un programa socio diferente, fisicamente presente en el American
Job Center, y debidamente adiestrado para proveer informacién a los clientes sobre los
programas, servicios, y actividades disponibles a través de todos los programas socios; o

e Tener disponible un enlace directo, mediante el uso de tecnologia, a un representante de un
programa socio quien pueda proveer informacién o servicios significativos.

Métodos de Referido

A. Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar conjuntamente procesos

Ve

aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios provistos por los socios del American Job
Center Ponce.

El proceso inicial de elegibilidad serd provisto por personal de Wagner-Peyser y personal de Titulo 1B
designado por el Operador del American Job Center Ponce y ambos trabajaran como un solo equipo
funcional con la responsabilidad de recopilar aquella informacién requerida y necesaria para
determinar los servicios a los que serd referido el cliente para lograr su insercién en el mercado laboral
de la regién Ponce en el menor tiempo posible.

El proceso de admisién y de referido estara en todo momento centrado en el cliente y provisto por
personal debidamente adiestrado en servicio al cliente.

El funcionario designado por el Operador del CGU-AIC, sera responsable de planificar, coordinar y
supervisar todos los servicios, actividades y recursos disponibles en el CGU-AIC. El supervisor del
Servicio de Empleo en el CGU-AJC coordinara todas las actividades del proceso inicial de registro
(intake) y referido. Su funcién serd la de coordinar los trabajos que de dia a dia se lleven en su equipo
de trabajo consistente con las tendencias mds recientes implementadas y probadas en otros centros
en los Estados Unidos.
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Las partes en este Acuerdo se comprometen que la informacién general con relacidn a los programas,
servicios, actividades y recursos disponibles en el American Job Center, estara disponible y accesible
a los clientes que visiten el centro segun sea apropiado.

El referido de clientes a los diferentes programas podra realizarse de forma electronica, mediante
referido escrito, o a través de cualquier otro medio determinado en cooperacién con los socios y
operador del American Job Center.

Las partes se comprometen a proveer al personal adiestramiento-cruzado en todos los servicios
ofrecidos por el socio en el American Job Center y el espectro de servicios disponibles a través de sus
respectivas agencias. Seglin sea el caso, visitas in-sito, salidas fuera de la oficina, y adiestramiento en
conjunto deberan estar disponibles al personal que realiza los referidos. Un proceso de referido
aceptable y [as consiguientes formas o formularios deberdn adoptarse por todas las partes en este
acuerdo con el compromiso de evaluar este proceso y modificarlo a tono con los cambios en las
necesidades de dia a dia, para incorporar mejoras.

Las partes acuerdan el acceso universal como un componente esencial del Centro de Gestion Onica.
Se adoptard politicas para asegurar el acceso a todos los clientes especialmente aquellos con
necesidades especiales, tales como: a) iliteracia; b) discapacidades fisicas o de aprendizaje; c)
deficiencia en el idioma inglés; y d) barreras econdmicas o geogréficas para servicio o empleo.

El Operador del American Job Center Ponce se asegurara que cada socio principal en el centro provea
un enlace directo o acceso al personal clave que pueda proveer informacion significativa o servicios,
a través del uso de co-localizacién de personal, adiestramiento cruzado de personal, o a través de
tecnologfa en tiempo real (comunicacién de doble via e interaccién con socios principales que resulte
en servicios requeridos por el cliente).

Las partes en este MOU se comprometen a utilizar el Sistema de Administracion de Clientes
establecido por el estado, u otro que pueda ser establecido en consulta con los diferentes socios a
nivel estatal para la recopilacién de la informacién del cliente, evaluacion, referido y seguimiento de
las personas en blsqueda de empleo que visiten el American Job Center Ponce.

En el caso de que se determinase que, una persona en bidsqueda de empleo no estd lista para
emplearse se referird al socio que corresponda a base de sus necesidades segin fueron identificadas
durante el proceso de determinacion de evaluacidn inicial.

Las partes en este MOU vendran obligadas a cumplir con lo establecido en el parrafo anterior.

Seccion 7

No-Discriminacién e Igualdad de Oportunidades

A

Las partes en este MOU se comprometen a no discriminar en contra de los solicitantes, reclamantes,
participantes y personal de los programas que componen el American Job Center por razon de raza,
color, género, edad, religién, nacimiento, origen o identificacién étnica, ideologia politica, incapacidad
fisica 0 mental, condicién socioeconémica, haber sido victima de violencia doméstica, status de
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veterano, orientacién sexual, identidad de género o marital de las partes, genética, estatus migratorio
como inmigrante legalmente admitido y autorizado para trabajar en los Estados Unidos o por
participar en cualquier programa o actividad subvencionado bajo el Titulo | de WIOA, y tomara accién
afirmativa para prevenir dicha discriminacién.

Conforme lo anterior, ambas partes se comprometen a cumplir con el Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 1964, segin enmendada, la cual prohibe la discriminacién a base de raza, color y origen
nacional; Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, segin enmendada, que prohibe la
discriminacién a base de edad; y el Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972, segin
enmendada, que prohibe la discriminacion a base de sexo en los programas educacionales.

Las partes deberan cumplir con todos los estatutos, leyes, regulaciones y ordenes de una corte federal
o estatal que imponga cualquier obligacién o deber sobre las partes, incluyendo, pero no limitdndose
a las leyes de derechos civiles e igualdad de -oportunidad en el empleo; Provisiones de No-
Discriminacién e Igualdad de Oportunidades de WIOA, y el American with Disability Act de 1990.

Las partes también se comprometen a cumplir con 29 CFR Parte 37 y todas las regulaciones que
implementen las leyes mencionadas anteriormente. Este compromiso aplica a las operaciones de los
programas o actividades bajo el titulo | de WIOA y operados por el American Job Center.

Si este acuerdo estd subvencionado total o en parte con fondos federales, las partes acuerdan cumplir
con todas las provisiones de la Orden Ejecutiva No. 11246 (“Igualdad de Oportunidad en el Emplec”,
segtin suplementada por las regulaciones del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos en 41
CFR Parte 60), y |con cualquier otra disposicidn, reglamentacion o guias del Departamento de
Desarrollo Econémiico y Comercio, Programa de Desarrollo Laboral o que los Estados Unidos emitan
para implementar dichas regulaciones.

Las partes deberdn presentar por escrito, sus obligaciones bajo esta cldusula a las organizaciones
laborales con las que tengan un acuerdo o convenio colectivo u otro acuerdo similar.

Las partes de este MOU acuerdan incluir provisiones de no-discriminacion y cumplimiento de esta
seccidn en todos los subcontratos o acuerdos financieros.

Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las provisiones del Disability Act de 1990
segln enmendada, fa cual prohibe la discriminacion por razén de discapacidad, as{ como cualquier
otra regulacién aplicable y guias emitidas de conformidad con dicha ley.

las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los servicios a recipientes de
asistencia publica, otros individuos de bajos ingresos, o individuos con deficiencias en destrezas
basicas al proveerles servicios de carrera individualizados y servicios de adiestramiento
subvencionados con fondos del Programa de Adultos bajo el Titulo 1B de WIOA.

Las partes acuerdan garantizar que las politicas y procedimientos,' asi como los programas y servicios
provistos en el American Job Center Ponce cumplan con el Americans with Disabilities Act seglin
enmendada. En adicién, los socios acuerdan cumplir cabalmente con las disposiciones de WIOA, el
Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Ley de Discriminacién por Edad de 1975, Titulo IX
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de las Enmiendas de Educacion de 1972, 29 CFR Parte 37 y todas las demds regulaciones que
implementan las leyes antes mencionadas.

El Oficial de EO del American Job Center Ponce, o persona designada, procesard todas las querellas
por discriminacién de conformidad con el 29 CFR Parte 37, “implementacién de las provisiones de no-
discriminacién e igualdad de oportunidad en el empleo bajo WIOA”, especificamente la Seccién 38.76
de la implementacion de las regulaciones de la Seccién 188 de WIOA serdn estrictamente aplicadas
en el proceso de las querellas por discrimen. '

Seccion 8

Servicios a Patronos (Ver Tabla 4)

A

N

D.

La Ley de'Wagner-Peyser de 1933 establece el programa del Servicio de Empleo, el cual es un sistema
de oficinas publicas que proveen servicios de intercambio laboral. El Servicio de Empleo busca
mejorar el funcionamiento de los mercados laborales mediante la reunién de personas en basqueda
de empleo con patronos en blsqueda de trabajadores.

Los servicios a patronos son parte esencial del Sistema de Intercambio Laboral de Wagner-Peyser de -
conformidad con 20 CEFR 652.3 por lo que dichos servicios se regirdn de conformidad con la
reglamentacién de Wagner-Peyser.

Los patronos son uno de los clientes principales del Sistema de Gestidn Unica, por tal razén, las partes
en este MOU se comprometen a proveerles la asistencia necesaria para suplir sus necesidades de
empleo y fuerza laboral dirigiendo a ello los siguientes esfuerzos y gestiones.

Se buscard la aportacion directa del patrono en asuntos relacionados con la planificacion y
operaciones del Centro de Gestién Unica;

L
e Se buscard la contribucién de los patronos relacionada con sus necesidades;
L]

Se buscara especificamente la orientacién por parte de los miembros de la industria privada
en el disefio de servicios dirigidos a los patronos.

Los servicios especificos a patronos a través del American Job Center Ponce incluyen, pero no se
fimitan a:

e Asistir a Jos patronos a llenar sus puestos de trabajo.
e Facilitar el pareo entre las personas en btsqueda de empleo y el patrono.

e Acceso directo a resumes de personas en bisqueda de empleo a través del Sistema de Pareo
de Empleo o el portal de empleos dei estado PR.JOBS.

¢ Pareo de Empleo Automatizado.

o Informacion bésica de programas claves y servicios, tales como compensacion de seguro por
Desempleo, servicios de reempleo, informacién del mercado laboral, accién afirmativa, y
otros.
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E. Muchos de estos servicios podrén ser provistos por teléfono, de forma remota, Internet, o de forma
presencial en el American Job Center Ponce. En adicion, patronos que soliciten asistencia adicional
podran tener acceso a:

e Preseleccién y evaluacién de candidatos;

e Colocaciones fuera del drea de servicios y el uso de las facilidades del centro para
reclutamiento directo;

e Actualizacién de destrezas necesarias para los estdndares de la industria (asistencia con el
adiestramiento, incluyendo paquetes de adiestramiento personalizado, adiestramiento para
trabajador incumbente, aprendizajes);

e Adiestramiento y asistencia técnica para programa de mentores;
o Talleres;

e Servicios de respuesta rapida en el evento de cesantias masivas.

Seccion 9

Localizacién de Servicios

A. Los clientes tendrdn acceso a una amplia gama de servicios e informacién en el American Job Center
Ponce el cual estard localizado estratégicamente en la ciudad de Ponce. Acceso a la informacién y a

[N
— ‘\Q

los servicios universales de autoservicio podrian estar también disponibles en oficinas satélites y a
través de acceso electrdnico.

B. El intercambio de tecnologfa e informacién automatizada, de conformidad con el intercambio de
tecnologfa e infraestructura de sistemas, ha sido acordado por las partes en este Acuerdo para apoyar
el aumento en servicios a los clientes y facilitar las comunicaciones entre los socios.

Q Seccion 10

=

Mecanismo para la Provisién de Servicios

5

A. las partes en este MOU se comprometen a proveer los servicios a través de los siguientes
mecanismos:

e Mediante la colocacién del personal de Wagner-Peyser en las facilidades del American Job
Center Ponce de conformidad con WIOA.

e Adiestramiento-cruzado del personal del American Job Center Ponce, segln corresponda.
e Através de la pagina web del Centro y de los socios principales.

e Acomodaciones o servicios para personas con impedimentos de conformidad con el
“Specialized America with Disabilities Act.
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Prioridad de Servicios

Las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los servicios a los participantes
del Programa de Adultos, en relacién con las actividades de empleo y adiestramiento, sin
menascabar los derechos de los participantes que no pertenecen a este grupo. Esto segin politica
establecida por la Junta Local, a esos fines. El orden de prioridad es el siguiente:

Primero: A los veteranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de asistencia piblica,
bajos ingresos o que son deficientes en destrezas bdsicas recibirdn primera prioridad para
servicios provistos con fondos del Programa de Adultos.

Segundo: Aquellas personas que no son veteranos o sus conyuges elegibles y estdn incluidos en
los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos, en relacién con las actividades de
empleo y adiestramiento, beneficiarios de asistencia plblica, otros de bajos ingresos o que son
deficientes en destrezas basicas.

Tercero: Veteranos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad de WIOA.
Cuarto: Aquellas personas que no estan incluidos en los grupos de prioridad de WIOA para el
Programa de Adultos.

Para evaluar las destrezas basicas se utilizardn instrumentos de evaluacion vélidos y apropiados
para la poblacién objetivo y se efectuaran las anotaciones correspondientes en el expediente del
participante.

Expectativa de Servicios.

[
C /ﬁf\;ﬂ A. Las partes en este MOU se comprometen en cumplir con los esténdares establecidos para la provisidn

W

de servicios en el American Job Center Ponce, los cuales incluyen, pero no se limitan a:

1.

Cumplimiento con todas las leyes federales, estatales y locales incluyendo las reglas y politicas
establecidas por el American Job Center Ponce, siempre y cuando no estén en conflicto con la
aplicacién especifica de cualquier ley o reglamentacidn que regule la operacién del American lob
Center Ponce;

Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provisién de servicios proactiva y
eficiente;

Todas las personas que laboren en el American Job Center Ponce deberdn observar un codigo de
conducta profesional y que propenda a un buen ambiente laboral:

a. Apariencia, comportamiento y vestimenta profesional.

b. Mantener buenos habitos de trabajo, tales como: ser puntual, ser cortés, mantener el
area de trabajo limpia y organizada, respetar la diversidad, exceder las expectativas del -
cliente.

¢. Cumplimiento con los requerimientos profesionales y éticos establecidos.

d. Compartir responsabilidad en el cumplimiento de las guias de emergencia y seguridad,
politicas de redso y reciclaje y normas de ahorro energético entre otras, establecidas por
el American Job Center Ponce.

17



N

Politicas y Procedimientos

A.

Al ser parte del MOU, fos socios acuerdan colaborar en mantener un control operacional adecuado y
tendrén responsabilidad por el personal asignado al American Job Center Ponce, asegurando ademds
que dicho personal cumpiird y observara las politicas y los procedimientos establecidos por el centro,
sin que esto menoscabe, altere o afecte las reglas, procedimientos o politicas operacionales de los
programas y actividades operados por el socio.

a. Todos los socios seguiran las politicas y procedimientos establecidos por el operador del
American Job Center Ponce.

b. Cualquier variacién especifica que presente un socio en telacién con las politicas y
procedimientos del centro, debera ser documentada para su consideracion y resolucion;

¢. Cuando haya un conflicto entre las politicas y procedimientos del American Job Center Ponce
y las de las agencias o programas representados por algdn socio, deberd ser documentado
para su consideracion y resolucion.

d. Las agencias o programas y el operador designado del American Job Center Ponce deberan
trabajar en conjunto para minimizar dichos conflictos.

Cada tres (3) meses, el operador designado proveera a todos los socios con un informe que incluya el
presupuesto, gastos, conciliaciones, servicios provistos, poblacién servida e informacién sobre
ejecucion.

Adiestramiento Cruzado (Cross Training)

A. las partes en este MOU alentardn, acomodardn el personal (siempre y cuando las normas,

B.

C.

procedimientos y politicas del patrono original asf lo permitan), y/o proveerdn adiestramiento, como
se estime necesario, para asegurar que todo el personal se familiarice con todos los programas o
agencias que brindan servicios en el American Job Center y de esta manera integrar los servicios,
reducir la duplicacién y mejorar el sistema de atencion al cliente.

La Junta Local y el operador del American Job Center coordinaran el calendario de adiestramiento y
trabajardn con los socios para acomodarlos en dichos adiestramientos.

Se proveerd adiestramiento al personal del centro como minimo una vez al afio.

Comunicacion

A. El representante del Servicio de Empleo es parte de la Junta Local y a su vez es integrante del Comité

Operacional adscrito a la Junta Local.

B. A los miembros participantes le serd requerida que provean y mantengan su informacién al dia y

serviran de enlace al personal local del American Job Center Ponce.

C. ElComité Operacional serd responsable de proveer informacion y asistir con los asuntos operacionales

y otros relacionados al Sistema de Prestacion de Servicios de Gestién Unica.
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Secciéon 11

Medidas de Ejecucién

A. Las partes en este acuerdo se comprometen a trabajar conjuntamente para alcanzar y exceder las
Medidas de Ejecucién negociadas con el USDOL/ETA.

B. Eloperador del American Job Center informara sobre el progreso de dichas medidas y todos los socios
discutirdn las alternativas para conseguir mutuamente dichas medidas, a los fines de alcanzar los
resuitados deseados y con responsabilidad compartida.

Seccion 12

INFORMES

A, Trimestralmente el operador designado proveera a todos los socios con un informe que incluya
el presupuesto, gastos, conciliaciones, servicios provistos, poblacién servida e informacion
sobre ejecucién.

B. Cada socio presentara un Plan de Trabajo mensual, segin modelo a ser presentado por el
Operador del American Job Center Ponce, previamente acordado con las partes en este MOU.

N C. Cada socio presentard, de forma mensual, al Operador del American Job Center, un informe de
// las actividades, participantes servidos e informacién relevante. Se utilizara modelo a ser
presentade por el Operador del centro previamente acordado por las partes en este MOU,
estableciéndose que en el caso de Wagner-Peyser, este proveera copia al Operador del Centro
del Informe Mensual de Servicios del Servicio de Empleo donde se detalla el total de personas
en bisqueda de empleo atendidas, los servicios ofrecidos y que programa ofrecié dichos
Q servicios. De igual forma dicho informe proveera los contactos o gestiones realizadas con los

patronos en el drea de servicio, total de colocaciones, y ofertas de empleo generadas durante

}/\N\’\ el mes.
D.

Cada socio presentard cualquier.otro informe que le fuera solicitado por el Operador del centro
y que redunde en el mejor funcionamiento de este.

Seccion 13

Tecnologfa, Infraestructura y Seguridad del Sistema

WIOA enfatiza la tecnologfa como una herramienta esencial y critica para hacer posible el intercambio de
informacidn, incluyendo el seguimiento al cliente, gestién de manejo de casos, reportes, la recopilacién
de informacidn y la prestacion de servicios de manera transparente. Por lo tanto, las partes en este MOU
se comprometen con lo siguiente:
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Los principios de informes comunes e intercambio de informacién a través de mecanismos
electrénicos, incluyendo la tecnologia compartida.

Con el intercambio de informacion en la mayor medida posible bajo la legislacion y reglamentacién
vigente y requerimientos de confidencialidad.

Los expedientes de los clientes y/o socios principales (e].: solicitudes, elegibilidad y récords de
referidos, o cualquier otro récord individual relacionado con los servicios provistos bajo este Acuerdo)
se mantendran en la mds estricta confidencialidad, y los mismos solo podrdn ser usados con
propdsitos directamente relacionados con servicios provistos o a ser provistos.

Las disposiciones de seguridad y confidencialidad del sistema serén acordadas por las partes e
incorporadas en un Acuerdo de Acceso de la Informacién y Seguridad a ser firmado por todas las
personas que utilicen el sistema.

Seccion 14

Mejoramiento Continuo y Duplicidad de Servicios:

A.

Las partes en este MOU se comprometen a:

e Participar en el proceso de revisién programatica y de mejoramiento continuo en aras de
ofrecer los mejores servicios, evitar la duplicidad y considerar las oportunidades de
integracién de nuevas y eficientes ideas como parte de la Operacién del American Job Center
Ponce.

e Revisar continuamente las necesidades de la fuerza trabajadora y de la comunidad
empresarial y asf definir los servicios basados en sus necesidades.

e Mantener un alto nivel de estédndares profesionales relacionados con las competencias y
protocolos del personal, asi como a mantener un ambiente profesional y flexible para los
clientes del centro y lugares remotos o electrdnicos.

e Establecer un mecanismo de consulta al cliente, tanto para individuos como para patronos.
Las encuestas electrdnicas son el método preferido, sin embargo, métodos adicionales como
lo son los grupos focales e instrumentos de encuestas por teléfono también pueden ser
considerados. Todo ello proveerd uno de los componentes claves y fundamentales del
sistema de medicién de desempefio, basado en resultados, a los fines de promover el
mejoramiento continuo de los servicios a nuestros clientes.

e Desarrollar estrategias para la medicién del desempefio para evaluar, de forma eficaz, el
American Job Center Ponce.

e Evaluar el desempefio del American Job Center y recomendar ajustes para mejorar los
resultados.

e Participar en el desarrollo y mejoramiento continuo de los procedimientos, politicas y
administracién operacional del American Job Center mediante el desarrollo de herramientas
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Q A. El operador del Centro planificard, coordinard, y supervisard las operaciones diarias del CGU-AIC. Los

>

que permitan evaluar el desempefio efectivo de las operaciones y actividades que se llevan a
cabo en el centro para la provisién de servicios.

e Reuniones de evaluacién trimestrales, con los representantes de cada socio del centro;
Wagner-Peyser, Programas de Titulo 1B, Titulo 1A de Educacién, Rehabilitacién Vocacional,
etc., con el propdsito de evaluar y analizar la efectividad de los servicios ofrecidos al publico,
factores que afecten la provisién de los mismos, los procesos de referido entre los socios del
sistema, etc. El Operador podréd disefiar y desarrollar aquellas herramientas de anilisis y
evaluacién que crea conveniente en consulta con los socios del sistema.

Como con todos los aspectos de la planificacién conjunta, los esfuerzos de creacién de capacidad
deberdn ser examinados dentro del contexto de adaptabilidad al cambio y al mejoramiento continuo.

Las partes acuerdan trabajar de forma continua para asegurar la colaboracién con los esfuerzos
estatales y regionales.

Seccion 15

Mercadeo

A. las partes en este MOU se comprometen a adoptar una estrategia de mercadeo colaborativa para

informar a las personas en bdsqueda de empleo, personas empleadas, patronos y la comunidad en
general sobre los servicios disponibles a través del American Job Center Ponce.

El nombre de marca para los Centros de Gestion Unica serd la marca establecida por el gobierno
Federal para denominar dichos centros como American Job Center.

Seccion 16

Administracion del Centro

B.

aspectos relevantes a Wagner-Peyser, representados en este MOU, lo coordinara con el supervisor
del Servicio de Empleo, o su representante.

Reconaciendo y respetando que cada agencia tiene filosofias, politicas y précticas, las operaciones del
American Job Center Ponce habrin de ser negociadas de conformidad con las necesidades
operacionales del mismo, las provisiones de este MOU, las decisiones del CEO y de la JUNTA LOCAL.

Siendo el American Job Center Ponce la plataforma del sistema de provisién de servicios para el Area
Local de Desarrollo Laboral Ponce, el rol de la gestoria del centro es critico para su éxito.

La supervisién diaria del personal asignado al American Job Center Ponce serd responsabilidad de los
supervisores del centro. El patrono del personal asignado al American Job Center continuara
estableciendo las prioridades de su personal y todos los aspectos administrativos del mismo.
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Cualquier cambio en las tareas asignadas o cualquier otro problema en el lugar de trabajo serd
manejado por los supervisores y el personal gerencial del patrono correspondiente.

E. Elrol que debe desempefiar el operador del American Job Center Ponce incluye, pero no se limita a:

X

e Supervisar las operaciones diarias del American Job Center Ponce.
e Supervisar el personal del American Job Center Ponce. .

e Coordinar la supervisién administrativa del personal no perteneciente al American Job Center
y coordinar las actividades administrativas con aquellas personas que proveen supervision
programdtica al personal no perteneciente al American Job Center Ponce.

e Implementar las recomendaciones del CEO.

e Mediar en los asuntos inter agenciales y presentar aquellos asuntos sin resolver al Grupo de
Directores Inter Agenciales (GDI). Si el GDI no logra resolver el asunto de forma satisfactoria
para las partes, el asunto serd elevado al CEO.

e lograr La participacion de los equipos locales del American Job Center y el sector privado en
la mision del mismo.

Todos los empleados estatales asignados al American Job Center Ponce, deberdn cumplir con las
polfticas establecidas para el personal que labora en el mismo.

Las partes acuerdan atender, aquellos asuntos con origen en el comportamiento de los empleados de
cualquiera de las partes en este MOU que tengan el potencial de impactar adversamente la
efectividad de este acuerdo o las operaciones del American Job Center Ponce. De no poderse alcanzar
una solucién al asunto en controversia, el problema serd encaminado apropiadamente a través de los
canales correspondientes de ambos socios para una solucién satisfactoria para ambas partes.
Especificamente, los canales a seguir para la solucién del asunto en controversia son los siguientes:

Asuntos Administrativos y de Personal

1. Todo asunto en controversia que envuelva asuntos administrativos y/o de personal que envuelva
a personal de Wagner-Peyser y que no logre resolverse a nivel local deberd elevarse al
Subadministrador Auxiliar del Servicic de Empleo quien, dependiendo de la naturaleza del asunto
podra referir al Director del Negociado de Seguridad de Empleo, al Secretario
Auxiliar de Beneficios al Trabajado, la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, al Ayudante del
Secretario en Asuntos Federales, seglin sea el caso, para la atencion correspondiente en direccién
a una solucidn satisfactoria para ambas partes. La determinacién que tome el DTRH en el asunto
en controversia serd final y firme, con relacidn al personal de Wagner-Peyser.

2. En casos extremos en los que se determina que el comportamiento presenta algtn peligro para
los clientes y/o personas que trabajan dentro del American Job Center Ponce, el operador padrd
requerir que el individuo causante de la perturbacién en el CGU-AJC abandone el mismo hasta
tanto el administrador del AIC, la agencia correspondiente, el operador y el CEO resuelvan el
asunto.
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Si el asunto en controversia envuelve personal def American Job Center Ponce, entonces el mismo
serda elevado al operador del centro para la accién correspondiente.

Ei personal de Wagner-Peyser cumplira con los dias feriados conforme lo dispone su Convenio
Colectivo y una copia de dicho calendario deberd ser entregada al operador al comienzo de cada
afio natural.

Acciones disciplinarias podrfan resultar en la remocién de personal de Wagner-Peyser y cada
parte en este MOU tomaré las acciones pertinentes que sean necesarias para resolver el asunto
que motivé la accidn disciplinaria.

Asuntos Programaticos

1

5.

Todos los asuntos programéaticos estan regidos por la reglamentacién federal correspondiente de
cada programa y por la Ley de Innovacién y de Oportunidades para la Fuerza Laboral (WIOA por
sus siglas en inglés). Todo asunto o controversia que envuelva aspectos programaticos que
impacten los servicios que se ofrecen a las personas en bisqueda de empleo serd abordado y
resuelto inmediatamente a nivel local por el Supervisor del Servicio de Empleo y el Gerente de
Operaciones del American Job Center de forma cdnsona con la reglamentacion federal que
aplique a los diferentes programas administrados por los diferentes socios.

Si el asunto no puede resolverse a nivel local, sera elevado, dependiendo del asunto en
controversia, al Subadministrador Auxiliar del Servicio de Empleo, al operador del American Job
Center, o ambos, dependiendo de la naturaleza del asunto. La decision tomada, en consuita con
las respectivas personas correspondientes de cada agencia, sera final y firme.

Tras recibir una denuncia de acoso sexual o de discriminacién, en violacién del Titulo V1l o las leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en contra de la discriminacion, el Director de Recursos
Humanos de la agencia correspondiente activard el protocolo correspondiente e iniciard una
investigacién de los hechos. Una vez recibido el informe de la agencia correspondiente, la
Autoridad Nominadora, determinara e} curso de accién a seguir.

Los equipos locales desempefian un papel vital en el desarrollo de las actividades del American
Job Center. El rol de los equipos locales incluye, pero no esta limitado a:

e Desarrollar el sistema local con los socios locales y el sector privado de conformidad con
el MOU;

* Implementar la prestacion de servicios de conformidad con el MOU;
e  Apoyar un enfoque de equipo para los esfuerzos continuos de mejoramiento;

e Resolver situaciones y responder a los asuntos planteados, relacionados con el Centro,
por las partes en este acuerdo;

e Implementar las politicas del estado y del CEO.

Las practicas y politicas del American Job Center podran ser modificadas, de tiempo en tiempo,
de conformidad con el insumo de los clientes y/o con nuevos requerimientos.
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Ambiente Libre de Alcohol, Drogas y Hostigamiento Sexual y/o Laboral

Es politica de la Junta Local el proveer y mantener un ambiente laboral seguro, sin hostilidad y
libre de alcohol y drogas; sin embargo, las partes en este MOU se comprometen a desarrollar
por escrito, y cumplir conjuntamente, una politica publica a estos efectos.

Mantenimiento del Expediente

E! operador del American Job Center serd responsable de todos los expedientes relacionados a la
administracién y operacion del CGU-AJC.

Exclusién y Suspensién (“Debarment and Suspension”)

las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las disposiciones de Exclusion y
Suspension (“Debarment and Suspension”) segtn lo dispuesto en 20 CFR Parte 252 et seq., la
Seccidn 200.326 de su Reglamentacion Final y en el Apéndice il del 2 CFR Parte 200.

Politica de requerimiento estricto

Todos los socios acuerdan observar aquel término que sea mds estricto sobre cualquier punto del
MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y cuando no entre en contravencién
con las disposiciones federales y/o estatales.

Transferibilidad del MOU

En caso de que se designe un nuevo operador durante fa vigencia de este MOU, el mismo
permanecerd en plena fuerza y vigor hasta su expiracion, a menos que por acuerdo de ambas

g

partes se decida enmendarlo. El operador designado del CGU-AJC asumird el rol de la Junta Local
en lo que sea aplicable a dreas tales como responsabilidad operacional, mantenimiento de
expedientes, informes, medidas de ejecucion, mejoramiento continuo y estandares relacionados

*

a discrimen, resolucién de conflictos y apoyo en todo esfuerzo colaborativo, como delineado en
este MOU. ’

Seccion 17

Distribucidn de Costos

A

A. Las partes en este MOU se comprometen a compartir los costos operacionales del American Job
Center, ya sea en efectivo o a través del intercambio de servicios (in kind services). El costo de los
servicios, costos operacionales, y costos de infraestructura del sistema serd subvencionado por los
sacios del sistema a través de un plan de distribucion de costos basado en una férmuia acordada por
las partes mediante un Acuerdo de Costos de Infraestructura (AFI).

B. Las partes en este Acuerdo se aseguraran de que los costos compartidos en la operacion del American
lob Center estardn sustentados por informacién confiable, que los costos compartidos seran
consistentemente aplicados durante el tiempo que esté vigente este MOU, y que la metodologia
utilizada en determinar los mismos sea reflejada en un Plan de Distribucién de Costos acordado
previamente entre las partes.
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C. El Plan de Distribucion de Costos que se negocie debera ser desarrollado de conformidad con WIOAy
las circulares de la Oficina de Gerencia y Presupuesto de los Estados Unidos (OMB), y otras reglas y
reglamentaciones federales y estatales segtn sea el caso.

D. El operador del American Job Center no podra decidir como se utilizaran los fondos de los programas
especificos. Cumplir con los requerimientos establecidos para los participantes en el American Job
Center sera responsabilidad (nica del operador de cada uno de los programas.

E. El operador del American Job Center se compromete a proveer el equipo inicial (teléfonos, equipoy
muebles de oficina, y otros ftems). El costo de proveer estos objetos/servicios serd revisado
anualmente para asegurar una participacién mds equitativa para todas las partes.

F. ElAmerican Job Center proveerd, cuando se le requiera, un informe financiero segin lo defina el CEOB
detallando los gastos y contribuciones de todas las partes en este esfuerzo.

G. ElPlan para la Asignacién de Costos deberd ser revisado al menos una vez al afio y discutido entre las
partes. Modificaciones al plan deberdn ser acordadas mutuamente entre las partes y por escrito.

H. La JUNTA LOCAL serd responsable del recibo de fondos WIOA al igual que de otros fondos externos
de fuentes relacionadas. El agente fiscal, con la autorizacion de la Junta Local, podra realizar pagos a
proveedores, autorizar facturas, y determinar el costo compartido de cada socio segin sea el caso.

I. Las partes acuerdan que los costos compartidos de administracién sean éstos variables o fijos, seran
asignados basados en el nimero de pies cuadrados exclusivos, incluyendo dreas comunes que ocupe
cada programa.

Seccion 18

Fechas de Efectividad y Términos del MOU

A. Este MOU serd vinculante para cada parte al momento de su ejecucion. El término de este MOU serd
por un término de tres afios, comenzando con la fecha de su firma por todas las partes hasta el 22 de
noviembre de 2024. Se dispone, ademds, que ambas partes podran enmendar este MOU para
extender la fecha de vigencia de este, previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas
cldusulas y condiciones.

B. Este MOU serd revisado al menos una vez al afio para identificar cualquier cambio substancial que
pueda haber ocurrido durante la vigencia de este y que requiera alguna enmienda a este Acuerdo.

C. No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que emanan de este
MOU estén condicionadas a la disponibilidad y recibo de fondos del Titulo | de la Ley WIOA, y del
programa de Wagner-Peyser (Servicio de Empleo). Disponiéndose que de no recibirse los mismos, el
American Job Center Ponce viene obligado a notificar al arrendador del edificio y dar por terminado
este MOU. Asi mismo, queda expresamente convenido que tampoco serd obligacion del operador
del American Job Center parear con fondos ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriese el supuesto
anterior. La determinacién del operador de no parear los fondos no serd causa para que el DTRH
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decrete incumplimiento, por cualquiera de las partes, de este MOU, cuando no se alcance los fondos
necesarios para WIOA y/o Wagner-Peyser.

Seccion 19

Terminacién

A. las partes entienden que la implementacidn del American Job Center depende del esfuerzo del
trabajo en equipo para mejorar los servicios a la comunidad. Las partes también acuerdan que este
es un proyecto donde se ha intentado de diferentes maneras trabajar juntos y proveer los servicios.

B. En la eventualidad de que sea necesario para una o mds de las partes en este acuerdo, terminar su
participacién en este MOU, dicha(s) parte(s) deberd notificar a las demds partes interesadas, por
escrito, con 30 dias de anticipacién a la fecha de exclusion conforme a la intencidn de terminar su
participacidn en el MOU.

C. ElOperador, la JUNTA LOCAL, el CEOB y otras partes, determinaran como reemplazar o compensar la
pérdida de la participacion y los recursos del American Job Center. La terminacién de una o mds de
las partes no altera los términos u obligaciones de otra parte en este MOU.

D. Este MOU puede darse por terminado por cualquiera de las partes, a su entera conveniencia o sin
causa, mediante notificacién escrita con treinta (30) dias de anticipacidn

(fj+ , Seccién 20

Auditoria

Este MOU trae consigo los recursos de diferentes fuentes de subvencién y de programas. Por

consiguiente, los acuerdos contractuales o de compartir costos estdn sujetos a los principios

generalmente aceptados de contabilidad y a las provisiones de auditoria de las diferentes fuentes de

subvencién. En general, todo lo relacionado con los costos compartidos y la asignacién de fondos esta
Q contenido en la Seccién 17 de este MOU.

Seccion 21

Indemnizacién / Responsabilidad Legal

A. Cada parte no-estatal en este acuerdo debera defender, indemnizar y mantener indemne al Estado,
sus oficiales y empleados, de y contra cualesquiera y toda pérdida sufrida por el Estado, sus oficiales
y empleados en relacién con, todas y cualesquiera reclamaciones, responsabilidades o sanciones
contra al Estado, sus oficiales o empleados, por o en nombre de cualquier persona, basado o
resultante de {0 que se pueda alegar que surjan de) los actos u omisiones por parte del operador del
American Job Center. No obstante, lo anterior, nada de lo contenido en este acuerdo se considerard
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como una renuncia a la inmunidad soberana del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cuya
inmunidad queda reservada para el gobierno estatal.

B. El DTRH se obliga a mantener en vigencia con compafiias aseguradoras las correspondientes pélizas
de seguros de responsabilidad piblica por la cantidad de hasta un millén de délares ($1,000.000.00),
nombrando a éste como asegurado adicional, asi como un endoso de “Save & Hold Harmless” a favor
del operador del American Job Center Ponce contra toda reclamacian, pleito o accién que ocasione
lesiones corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicho seguro se efectuard en una forma satisfactoria
para el operador del American Job Center y tendra una cldusula al efecto de que no estard sujeto a
cancelacién, terminacién o cambio sino después de haber transcurrido diez (10) dfas antes de que
venza el término original por el cual se expidieron, en el caso de que dichas pdlizas tengan que ser
renovadas. El DTRH notificard de inmediato al operador del American Job Center Ponce por correo,
de ocurrir algin accidente en el espacio arrendado. El DTRH proveerd copia del seguro de
responsabilidad al operador del American Job Center dentro de los treinta (30) dias de la firma de este
Acuerdo.

C. Ambas partes obtendrdn y mantendrdn vigente, durante el Término de este Acuerdo sus respectivas
pélizas de responsabilidad puablica que protejan a ambas partes y depositardn con el Area Local para
el Desarrollo Laboral Ponce, a solicitud de ésta o ambas, copia de dichas pélizas, o certificados que
evidencien su existencia al otorgarse este Acuerdo. Dichas pdélizas deberdn incluir al Area Local para
el Desarrollo Laboral Ponce como beneficiaria.

D. Ademas, el operador del American Job Center mantendrd un seguro contra fuego, terremoto y

huracan (“Hazard Insurance”) del Edificio. A tales efectos, el DTRH, se abstendra de llevar a cabo en

el espacio arrendado actividades o practicas que pudieran resultar en aumento a las primas de

seguros contra incendio, o de cualquier pdliza de seguro con relacién al edificio o al espacio

arrendado. No se permitird fumar, almacenar materiales peligrosos, quimicos, tdxicos, explosivos ni
liquidos inflamables en el espacio arrendado.

Seccion 22

iAsignacic’)n, Delegacién y Subcontratacion

Ninguna parte podra asignar, o de otro modo transferir cualquier interés en este MOU sin el previo
consentimiento escrito de ambas partes.

Seccién 23

Modificaciones y Revisiones

A. Este MOU constituye el Gnico acuerdo entre las partesy ningtn acuerdo oral, no incorporado en este
documento, serd vinculante para cualquiera de las partes en el presente MOU y deja sin efecto
cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones, entendidos y otros asuntos.
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B. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren entre [as partes con
relacién a este MOU, asf como cambios subsiguientes al mismo, se consignaran por las partes o sus
representantes, mediante enmienda escrita, firmada y fechada por las partes en este MOU como
minimo una vez cada tres afos. De surgir la necesidad, las partes podran revistar este MOU de formas
mas frecuente.

C. Sicualquier palabra, frase, oracién, inciso, subseccidn, seccién, cldusula, tépico o parte de este MOU
fuera impugnada por cualquier razon ante un Tribunai y declarada inconstitucional o nula, tal
sentencia no afectard, menoscabard o invalidara la efectividad de las restantes disposiciones y partes
del MOU, sino que su efecto se limitard a la palabra, frase, oracidn, inciso, subseccién, seccién,
clausula, tdpico o parte asi declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracién,
inciso, subseccién, seccidn, clausula, tdpico o parte en algin caso especifico no afectara o perjudicara
en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y
expresamente se invalide para todos los casos.

D. Este MOU podra ser renovado por un término de tres aiios adicionales, enmendado, renunciado o
descargado solo mediante documento escrito y firmado por las partes en este acuerdo. La aprobacién
de dicha enmienda o renovacién, renuncia o descarga, podra darse solo mediante la aprobacién por
ambas partes.

Seccion 24

Notificacion

Cualquier notificacién o comunicacién por las partes serd considerada como debidamente recibida o
entregada al momento de ser enviada mediante correo electronico o correo certificado, franqueo
prepagado en una Oficina del Servicio Postal de los Estados Unidos a las siguientes direcciones:

Area Local de Desarrollo Laboral Departamento del Trabajo
Ponce y Recursos Humanos
Apartado 331709 PO Box 195540
Ponce, PR 00733-1709 San Juan, PR 0091S9-5540
Tel: (787) 840-2900 Tel: (787) 754-2119

Seccion 25

Terceras Personas

Las partes aquf representadas no tienen la intencion de beneficiar a terceros y este Acuerdo no podra
considerarse como que confiere dicho beneficio.

Seccion 26
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Totalidad del Acuerdo

A. laJunta Local Ponce CERTIFICA que el Area Local para el Desarrollo Laboral Ponce estd facultada, de
conformidad con las disposiciones de la Ley 107 del 14 de agosto de 2020, segtin enmendada, conocida
como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto, para poder otorgar este
MOuU.

B. Este MOU constituye la totalidad del acuerdo y entendimiento entre las partes, y reemplaza cualquier
acuerdo previo y entendimiento con relacién a este MOU.

C. Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este MOU podrd exigirse hasta tanto el mismo se
haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Nam. 18
del 30 de octubre de 1975, seglin enmendada. )

D. Conforme a los derechos y las normas que rigen la contratacién, los comparecientes, toman
conocimiento de que no se prestard servicio alguno, ni comenzard fa efectividad del Acuerdo hasta
tanto no se haya firmado por las partes interesadas. De la misma forma, no se continuara dando
servicios ni continuard la efectividad del Acuerdo a partir de su fecha de vencimiento.

Seccién 27

Relacién de las Partes No-Fstatales con el Gobierno Estatal

En el cumplimiento de este MOU, las partes no-estatales se consideran para todos los propésitos como
empleados municipales, y no se considerardn agente ni empleados del DTRH. Las partes no-estatales ni
sus oficiales o empleados, agentes o miembros tendrén la autoridad para comprometer al DTRH, o a
recibir cualquier beneficio, compensacion por accidentes en el trabajo o cualquier otro temulento provisto
por el DTRH a sus empleados.

Seccion 28

Remedios por defecto y resolucién de conflictos

Las partes se comprometen a intentar resolver los conflictos con relacién a la politica o préctica al nivel
més bajo posible, comenzando con el operador del American Job Center. Si el asunto en disputa no
pudiera resolverse a dicho nivel, el mismo debera elevarse al JUNTA LOCAL y/o personal gerencial de la
respectiva agencia para su discusion y resolucién. Si el JUNTA LOCAL y la gerencia de la agencia no
pudieran resolver el asunto en disputa, entonces el asunto deberd referirse a la entidad nominadora de
la agencia para mediacién. Aquellos asuntos no resueltos relacionados al MOU deberdn resolverse
mediante un proceso de arbitraje acordado por las partes en este acuerdo.

Seccion 29

Ley Regente
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Este MOU estard gobernado e interpretado de conformidad con las disposiciones de la Ley WIOA y la
reglamentacién federal vigente, asi como las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que rijan las
disposiciones de este MOU.

S

eccion 30

Confidencialidad

A

’

Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las provisiones de WIOA, el Family Educational
Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, y/o cualquier estatuto o requerimiento Federal o
Estatal aplicable.

Todos los récords y solicitudes individuales relacionados con los servicios provistos bajo WIOA,
incluyendo la elegibilidad para la provisién de servicios, registro y referido, deberan mantenerse en la
més estricta confidencialidad y no deberdn ser abiertos para examen para ningin propdsito que no
esté relacionado con dichos servicios, procedimientos de auditoria, evaluacidn, e investigacion.

Ninguna persona podrd publicar o divulgar el uso, o permitir, causar que sea publicado, diseminado o
usado, cualquier informacidn confidencial relacionada con los solicitantes, participantes o clientes del
American Job Center Ponce o piblico en general.

En virtud de fa Ley NGm. 243 de 10.de noviembre de 2006, conocida como Ley de Politica Publica
sobre el Uso del Ndmero de Seguro Social como Verificacion de ldentificacién, el operador del
American Job se compromete a no difundir, ni revelar, el Nimero de Identificacién Federal Patronal
(FEIN por sus siglas en inglés) utilizado para la identificacién del DTRH para otros fines no permitidos
por ley y a hacer ilegible el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica copia
del presente MOU.

Las partes acuerdan compartir entre los socios toda la informacién de los clientes que sea necesaria
para la provisién de los servicios principales, de adiestramiento, empleo y colocacién bajo WIOA,
segun permitido por ley.

Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo (estdndar) para la aplicacién en materia de
informacién que cumpla con el recogido y recibo de informacidn.

eccion 31

Certificaciones

A.

De conformidad con 29 CFR Parte 38.12-15, todos los socios en el American Job Center deberdn
proveer:
1. Facilidades que sean accesibles tanto arquitecturalmente como programdticamente;

2. Acomodo razonable para individuos con discapacidades;

3. Pagos compartidos para los. costos de los acomodos razonabies;
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B. Se diseminard la emision de politica de igualdad de oportunidades para proveer instrucciones
detalladas con relacion a las acciones requeridas para implementar las disposiciones especificas segdn
se detallan en las provisiones de este MOU mencionadas arriba.

C. Las partes en este acuerdo proveeran “notificacion periddica y continua” de que no discriminaran
bajo ninglin motivo prohibido de conformidad con 29 CFR Parte 38.34 —38.40.

Seccién 32

Monitoria

El operador del American Job Center Ponce, asi como las partes en este acuerdo, estan sujetos a
monitorias de cumplimiento por parte de funcionarios federales, estatales o locales durante la vigencia
de este Acuerdo con el propésito de corroborar el cumplimiento de este. Las partes en este Acuerdo se
comprometen a compartir los hallazgos de dichas monitorias con los directivos de los socios principales,
asf como con el operador del American Job Center Ponce.

Y para que asf conste, las partes suscriben el presente MOU en San Juan, Puerto Rico, hoy ¢ de
diciembre. __ de2021.

0~ ¢
Hon<Luis M. Irizarry Pabon ime 1 é\o Canet, Ph. D>
Primer Ejecutivo Electo

Area Local de Desarroilo Laboral Ponce [ / 5 ﬁ al Ponce
/ N 4 v/
(R (0 A, L

Hon. Carlos J. Rivera Santiago p Ro
Secretario Subadministrador Auxiliar

Departamento del Trabajo y Recursos Divisién de Servicio de Empleo
Humanos Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos
CERTIFICACIO
Yo, //\W ,  Abogado  del
Dep ento del Trabajq y Recursos Humanos, certifico que luego de

estudiar ¥ evaluar minuclosamente el presente documento, lo he hallado,

en su aspecto legal, correcto en todas sus partes y recomiendo la firma

del mismo.

Para que asf conste, firmo la presente en San Juan, Puerto Rico, a ﬂ de
i eov®  de 2021.
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Anejos:

Tablal: Servicios de Carrera

Tabla 2: Otros Servicios

Tabla 3: Servicios de Adiestramiento
Tabla 4: Servicios a Patronos

Tabla 5: Matriz de Co-Localizacion
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ANEJO 2

El'programa TANF es
subvencionada a través
de; Programa de
Asistencia Temporera.a
Familias Necesitadas,
Titulo IV-A de la Ley de
Seguro Sodal

Los servicios de TANF son
pravistas en las oficinas.de
drea del.DF conreferidas aj

- Les servicios serdn provistos por !
!
!
}
| CaU-AIC.
|
!
i
|

i
i Departamento de la Familia: (DF)
i
;

Orieéntacion

Evaluacién

Servicios de Empleo provistos por el American Job Center Ponce

Informacidn. a: participantes -sobre: -el- programa -de. empleo del: American- Job Center, derechos y
-responsabilidades; participacion.y eumplimiento con'les requerimientas, ios resultades de no cumplir, y
servicios de apoyo-disponibles. © )
El proceso de evaluacién continua para los partlmpantes del CGU-AIC para desarrollary actualizar un plan de
empleabilidad e identificar la necesidad de servicios de apoyo.

Plan de-Desarrollo-de
Empleabilidad -

El desarrollo de‘un plan.individualizado. disefiado. pare especificar los pasos que un pamcnpante debe tomar |
.paralograr la auto-suficiencid:-a:largo plazo'y los pasos que el personal del Centro'debe tomar para asistir al
cliente con los servicios de apoyo,

Manejo de Casos

La coordinacién de los servicios de adiestramiento y empleo, servicios de apoyo, y requerimientos
programaticos y referidos a actividades para poder asistir al participante a lograr su independencia y auto-
suficiencia a largo-plazo.

" Educacién Bsica para Aduitas
Resolucion de Barreras

Bdsqueda de Empleo

Servicios para-proveer. educaclén a o bajo-el nivel secundario con la expectativa de obten

Servicios para asistir a participantes que experimentan serias y substanciales barreras, inc| uyendo, pero n
fimitado a: personas sin hogar, desalojo inminente, adiccién al uso de substancias, violencia doméstica,
_problemas de salud mental, y problemas legales.

“Servicios:para asistira los partlmpantes a-obtenerun empleo tales como redaccion de Resumes ¥ pmctlcas
de'entrevistas y asistencia-al-cliente en su-esfuerzo. por. asegurar el cuido -de nifios, transportacidn y. el
cantacto con-ef patrona.

Preparacién para el Trabajo

Servicios para asegurar que los participantes tengan un conocimiento general de las expectatlvas ‘del lugar
de trabajo y exhibir comportamiento laboral y actitudes necesarias para competir de forma exitosa en el
mercado laboral.

Adiestramiento de Destrezas
paralaVida

+ podermanejar de forma exitosa los-asuntos que ocurren durante la transicién del participante a un empleo

Instruccion-a los participantes sobre las destrezas basicas necesarias para balancearel trabajo y la familia y

- y.aiaauto-suficiencia.

Educacién Postsecundaria

Adiestramiento en:Destrezas
“Vacacionales

Experiencia de Trabajn Alterna

Adiestramienta en'el Empleo

" técnicas requeridas para.llevar a cabg un trabiajo especifico o grupo de trabajaos para up individuo.

Un programa de estudio mds alld de la Escuela Secundaria o su equivalente dirigido a obtener un gradom
_asociado o mayor (Bachillerato).

Instruccién Jlevada a.cabo en un ‘ambiente institucional.o de trabajo para proveer o actuahzar las destrezas

Una actividad de tiempo limitado, supervisada, sin paga en el sector plblico o privado gue provée al
participante con la oportunidad de obtener un comportamiento general del lugar de trabajo, actitudes,

_destrezas u el conocimiento necesario para obtener o retener un empleo, .
Una posicién de empleo paga donde el empleado rembe adlestramlento para asegurar que el pamcnpante

Cursos Simples

Un curso de uno o dos clases académicas de tiempo limitado por una institucidn reconocida de educacion o
adiestramiento.

Transportacion

Reembolso. a participantes del- Centro por los costos de transportacién telacionados a la
participacién en un-:programa, incluyendo.millaje para transportacién privada, pasaje de autobs
para transportacién piblica,

Reparacién de Automovil
{ Matricula . -

“Cuotas y Suminiétr'os: o

Reembolso a participantes del Centro necesarios para su participacion en actividades o empieos
aprobados por e CGU-AIC. )
Pagospara adxestramlento de destrezas vocacnones, un curso de estudlos preparatonos para.el
_empleo; cursos simples; educacién bésica y alfabetizacion basica..

Pago de cuotas y suministros asociados con los costos de educacién y servicios de
adiestramiento.

Cuido de Niflos

Pagos para el cuido de'nifios para ayudar al participante en sus actividades del Centro.

Pago por Obstaculos para el
Empleo

Pagos a o para participantes del CGU-AIC, recipientes de asistencia econémica para remover
barreras relacionadas con el empleo, incluyendo, pero no limitdndese a; seguro de auto (soic las
tarifas usuales y habituales), cuota para el registro del automévil, asistencia para obtener la
licencia de conductor, ropa para la oficina, cuidado personal.




Tabla 2: Continuacién

ANEJO 2

Servicios de Apoyo provistos por el American Job Ponce

{ Transportacion

'R'e;iara‘cién de Automovil

Reembolso a participantes del-Centro por los costos de transportacion relacionados a la
participacién enun programa; incluyendo millaje para transportacién privada, pasaje de
1 autobis:para transportacién pablica. 7 o L
Reembolso a participantes del Centro necesarios para su participacién en actividades o
empleos aprobados por el Area Local para el CGU-AIC.

| Matricula

Pagos‘para adiestramiento de destrezas vocaciones, un curso de estudios preparatorios para el
_empleo, cursos simples, edijcacién bésica'y alfabetizacién basica.

Cuotasy Suminis}ros

Pago de cuotas y suministros asociados con fos costos de educacidn y servicios de
adiestramiento.

Pagos para el cuido-de nifigs para ayudar al participante en sus activid

- Cuido de Nifios
Pago por Obstaculos para el
Empleo

Pagos a o para participantes del CGU-AIC, recipientes de asistencia econ6mica para remover

barreras relacionadas con el empleo, incluyendo, pero no limitandose a; seguro de auto (solo

las tarifas usuales y habituales), cuota para el registro del automévil, asistencia para obtener la
licencia de conductor, ropa para la oficing, cuidado personal.

Servicio:de Empleo

funciones.del personal y del

1 personal def Centro-y de Wagner-
‘Peyser (segin sea posible),

Administracién:y Supervisidn de la:
Ofjcina: El-operador-del CGU-AIC
ejecutard el 'MOU y velard por las

programa,

fon:

Admisién Basicay Recef
Admisién/Recepcionista es-el primer
punto de contacto de’los:clientes. Se
hiard una serie:de:preguntas a
individug que visita el Centro-para
dirigirlo eficientemente:a los
servicios apropiados y/o u otro

personal del centro;

Wagner-Peyser./ Costos
compartidos entre fas-partes de
este MQU.

Centro de Gestion Unica

Recepcion-es-compartida por

Programa Registrado de
Aprendizaje (US Dept of
Labor)

Provee adiestramiente continuc a
los socios del Centro de Gestidn
Unica para asegurar conocimiento y
entendimiento del Sistema de
Aprendizaje.

Provee a los socios del Centro de
Gestion Unica con el apoyo técnico
para el desarrollo de nuevos
programas. Provee asistencia con el
mercadeo y promocién de
oportunidades de Aprendizaje.
Proveer adiestramiento a patronos y
de ser aplicable, a personal det
Centro de Gestién Unica. Actia
como agencia a donde referir
preguntas y preocupaciones de
clientes y patronos.




OUBIWELSBIPE 3P JeSn| [2 UB SO3SIA0I 135 B SOIDIAIBS =
(|eoussaid Ou) BIOWSBI BULIOS P SOPIIBL0 SODIAIBS = Y 'BS0|0UIBY BP SPAC.L B SOPEZRIUS A sopejue S2188N] UD SOPEZ)IEI0] SOPIAIBS = §  EDJU() UDHSDD 3P 0JIUBD [ US SHURLIEI)S)) OPEZI|EIO| [BUOSIA =V
\

Topeasap |BUDIIEI0A 0180] |2 48U830 EJed SBlIRSAIBUISEZa ISEP SB| JaUTqD eied P — ; : :
B:w_EE#d.g .msum_n 2] epUspe J0{alu-anb cjuB/WeNSaIPE Dp pepiuniiods | OpUBDRUIPLD . oajdwz : oa)dwg ewesdoig : ooyadss us ouoned
u dasas)p sejise) 1353p-A Sesa01RG OPURIYIUSP) ‘jRIcqE) BI3W 3P JNPIAIU] LE]d |E BUDE[2] 12 OSES [P BOS ap OPIAIRE ap opiasas dONG ap-osafasuo) oajdwz 8p opiniag | uh.Jod OBWIRIISIPY
7 . ungas ojua)welss|pe eied soj3aiie 50| pIeH y e 1o Jotl opj1aeY . A SOPURRY. | ’ !
|3 peAl 1n-ue opeseq ‘opjaiss dod ‘ofed o-endjiyew ajuepau opeded d y ejA SOpIERY BJA SOpH2JRY 2jaopyIasRY H un esed opez|jeuosiag
o i | ojp3yL 8p JeunordnaQ osafasuo) BIA ‘ i B
oop . o130 1 3[Ezipuside 20ARL AP SAUOIINIISY| UB SOPIAIBS it i ojUBjiIeIISAIPY 18
‘opeasap _m:n_uBg Gifo] |5 1aUB30 EIEd SEIIESII3U SEZa135ap Se| Jaua3qo eled (31d) oadwss
OJUBILERSAIPY “BY794q B| EpUBRE Jofolu Bnb OjuBjWENSBIPE BP PepIUN}odo B OpUBIYIUBP] 3 31d) o2l H oajdwig oo)dwa ewesfold
. ; Bp |ENPIALPU| UE|d {& BUOIDE[3] U OSED |3 BDS dOAC oajdwz ap oPIAIRS
sajuasald upIse anb sepuedansip S| ‘seesa0BY Seza isap A seralieq opuesyRRUap| ‘eIoge] BIS ungas o 3p OBIAIRS ap oIS 1op oJafosuo] so}npy
n Jusiwensajpe esed sojdalle so) piey 1o Jod opuaRY BJA SOpLIAjOY
©] ap enjsuaidwos up3EN|EAS BUN US OpESER *ojaiias Jod ofed o ejnalEwl BjUE[paW opeSed BJA SOPlIBJRY EJA SOpII2}Y 2JA OpLIaY eied uppezIRAgeY
| opy L @p feucioednaQ osafesuod BJA
© opeJdiwos OJuBJIENSIIpE 2P ._mm:_ ono h alezjpuaide Jokew ap 1DM3ISU} U2 SOIAISS Augpeanpy 'L
P 1 ._m:munu m._mn E‘_n 353U Seza1350p s8] aue3qo eied ,E_n: osiduisy :
1 py aw__uw.ﬁ B|'epuane.Jofou ¥ Sp pepiinodo 2] 0puEIHIU! P ERpInipU el e m:n_um_wh U5 0585 |5 838 oajdwy : oajdng JGAG mEm._,no._n oo)wa 8p opIAIDS
GRIHE Z s8] 'sEl; >.mm::._mm opuesjjjpuap) ‘jeioqe] ejau BP ORINRS {9p-olafasuo) oajdug
¥ C:MWM U-!.L P 3
. - . . ‘ ) p i 12 Jod opuaEy BpSopieyad
ejap m>_m:u‘_aEn.. ] 1135100 dumu [nauzet f opeged o " . gjA 'sop BJA OplIB}aY d |8 esgd Upipeiedald
o.opeidiioy ojusliteIssIpE 8P Jedn| Euo,: m_ 1puaid Jielgilh ua sopiAlas . 1 OIFIL PP FEuOl N 2B e1ed OJUBJWIEBNSIIPY *9
JeUOL o180] |2 13ua3go eled selesaAU mmnw._ummv sej Jausiqo eed {31d) oeduzs
OJUBNURISAPY .m;uu._n | epuaiie Jofaw anb ojusjwESAIPE BP pepiuniodo &) opuedyj3uapl 8 i) ool Y ogjdwz eweidoid
N . 9P |ENPIAPU] UE| |E BUOIDEAI UD OSED |3 EDS dOAd oa]dwg ap OpIAIRS |epesaidug
up3sa anb sey; 1051p 5B} ‘SBY sezaaysap A seialleq OpuedIuap] ‘jeioge] BRW ap opIAIaS |ap ca3fasuc) .
un3as ojuanuensajpe eled sojSalie 50 piey I8 Jod opuiajey BJA SOpLI3)BY OjUBNLRNSBIPY 'S
€] 9p EAJSUSIGLICD UDDEN|BAD BUN U3 OpESEY "OPIAIRS a0d ofed o ejnojew auejpaws opeded ‘ M 7 BjA SOP1I3}oY BJA SOPLBBY N BjA OpLI2}Y N
| ojn3yL 3p teuoppednaQ crafesuod BJA
o opeadwod S:U_Em._umm_vm ap sedn) ano nh sfezjpuside JoAew ap I UD SOPIAIRS
BiHo]
OUILESBIPY .msuu.i € %.:w_um o bost e met e o ._m:uu u“w.“_u“ {aid)eaduasy ob)twg : ‘oa)duig eweifold i sezansaq
L_ e NRANY | OpLEL i 3p.|enplalpul te|d |B BUG|DR|3. IS 0SED {2:BB5. | ) N 40N ovjdwg ap:oPIAISS
d upIsa anb sey 1351DSB| *SELIESBDU umnwbmav & :s64a4180 OPUEIINAP] ‘|eIoqeEIaw unSss.o . i epoplaieg i -9p.opiaieg fop aiafasuo) i apuppezHEMOY
n juanuensajpe eied sojgalie 50| gieH B} i J8 10d opiiggey : BJA SOpII2 R
ejap m>_m=m.aES :Eum_.__gw eun:uaupeseg 1 10d ‘03ed.o:g|nat. paiir opeded BJASOPHIRISY | BJASOPLIdJSY. EJA OpPIRIoY ¢ A i I} k'
Sp.ag2nionoA e : s 1.0m) 1 Ap JeupjdednIQ O1afasucd BIA i :
.uvmmmmu _m:n_u,ﬂg oJdo] jo Jaua3qo eJed seesassu mmnw._«nuu sej J2ua3qo eied (31} oodusasy “sase]] ap Upes B ua
ojusiuBNSSIPY “EYDaIq E] Bpuane tofaw anb ojuajwenssipe ap peplunyiodo e opuesypuapl @ a og)dwz o9|dwy eweidold upjadnsu; uod ofeqesy
, . P |ENPIAIPU UB|d [E BUOIR[2 U OSED |3 B35 dOAd osjdwg ap opAIeS
sojussazd upysa anb sejpuedalnsip se| ‘SelESaIBY SBZRNSIP A selauseq opuedijuap] ‘|eloqe| eyaw ap oPIAIBS ap opPIAIBS |op o1alasuo) ap Je8n| |2 ua afezipuasde
upges ojusjuensalpe eed sojdalie so| leH | 10d opusjey BJA SOPLIRJ3Y
£} Bp eAlsUa1dLWOD LUDIDEN|BAS BUN L3 OPESEY "OPIAIAS 20d ofed o gnoew sjuelpaw opeded B SOplaoY B\ SOpLIaEY BjA Op3JSY @ opueuquad
" } 0jnyy) ap |eucisednap olafasuo) eIA .
o opexdiuod cjualwensalpe 3p JeSn| 0430 N dlez|p 10AeWw 3p 1on113sU} U SOIDIAIBS i sewesdoid '€
“Opeasap, [BUGIDEICA 0180) |9 do1a)go BIpd:SE|Iesa3au Spza1sap Se| Jausiqo eied (1) oadiias ] ;
ojualuelisipy Teldasg e Bpuajie sofaulsnb p-peplinyodo el opuesynuspla b renpinHaLOEl 12 m:o_um, w._m“ omu_d w.mmﬂ oajdwg :0a|duitg 3 d d : (irp)-oajdwsy
d 1951p’5€| .mm_._mmmumc sezaiisap A mﬂmtmn OpuBEILIUIR, ‘_m,_onm_ At ] P [ENPIALPYI UEId | e ! Bp DIDJAISS BP-ORIBS [3p ndsfasuoy R Y H f0) 03I
9% s L ! P01} ¥ S
upSas ojualeIsa|pe eied soj8alie 50) pIeH : €)' SopLa)ey |5 UD DIUDWIRIISIIPY T
2[:ap 2AISUSIdLIGD LD g 01l 10d:08ed:0 enatnew Ip opeded ’ N ) SOpIRJeY ¢ BJASOPHBISY A OpLaRY N "
[-ojny 1 o jenopedna0:oisfasucd BIA
H o:opesdinoD. ojuBjuieisa|peop JEEN]: o‘_uo n-afezipussde JOAEL. 2P SBUOIININISY| US SORIAIDS f
H p |euo; 0190} jo Joua3q0 JRd SE|IESAIBU SEZAISAP SB] Jauslqo eled [ Y—— :
OjUBIUENRSIIPY “BYIBIG B| EpuSIie Jofsl anb ojusjuRSa|pE 8P pepiunjsodo e| OpuRdYIIUP] @ oajdy ov|diug ewesdoid d d
" - N % ap jen| u) UE|d [B BUOIDEIS. UD OSED |3 B3S doAa ] oa)diug 2p OPIAIBS sajeuoiprdndQ SEZOAISRQ
uP3so anb sey se| ‘sEBSaIBY SBZa.359p A Sealieq OpUEdlRUSp] eI0qe) BlAW ap opiuag ap OPIAIRS |p osafasuo) .
ungas ojuaituelisaipe eled soj8aLle Soj pieH 1o tod opajey BJA SOpLIBIaY U3 OJUBIWENSIIPY T
£] ap eASUBIAWOD UPIIENIEAS BUN UB Opeseq "0laIes Jod oSed o e)naLiEW BjUBIpaW opeSed B|A SOPLIRSRY EJA SOPLRJaY ejh opjiaieY
" | ojnyL ap |eucidednoQ cIa[asuc) BIA
o opeadiod ojuslwieSslpe ap ._mm_.__ ou30 n ezl Jokew sp IDNISL) UD 50
: upigejljigeLay 3p: vaEmSn j9pspAEn B S03siR0AH SOIAIS SOI 2P PeplIGIuodsp 8] Biqos : i
uppeuLiojuraBAcId AY “E21UM) UONSID Bp D13UB).[aP SR Y "0SOlIRA opesjdiua‘un Jensape. | i . ; : ! CSOPIADS
-340fA i ’anb Jsiisy ou Bp pepiur iodo | 3jopupA d ouoned je ueAode sopines . H i 1 H 50):9p UpioezYEIOT
50353 "BALEIPILBIS umu_umnﬁm_u BUn:ap oI 3 S3UBIND owiEm nis 19uR131 21ed AN SOPINIBS 50] e
mm_n_mm_w upasanb A pef e e ,_m_u=>m muu:u A,

¥ OjUBIWENSAIPY 9P SOIDIAIRS — ¢ BIqEL

€ Or3ANY



i oajdwy ) ] ; i ; (seganid)
: S0J30 I YOI M P sopeidoide $01a0s 50] e 4L18)8 : equie snbjens| ORinEs : 3P OPIAID . OpInies : ORIMBS oajdw oRines | soyeplpued
; VYOI 3P SOPEl : 1139y o 1Enst ; jo-@aa0Jd ON P OPIMSS jo ¥3n01d ON 1e:8an0ad OoN o3 {2 dan0sd ON weptp .
3p (BUDSI3d ap 043[ASU0T 9p lopenjeas "9
. ; *sajeuoioednap
pepiunwos ef 3p sesedn; ‘sefendse ‘Uonsen *23uaquinaul Jopeleqess ap So1ala5U03 8p OSN
ap 0J3U8) — S8JESN| S0130 AY 8P BUIDNO edpuid | A opezijeuosied cjusiwensaipe eed vOIM oI osjdw3 P VOIM - 1 OJnIL S A . :w mm:w_ o solepipued
upioEZ||EI07 "S3|giUodsip S09]dW? UoD SOSD 2p S83UBYD Jenjead A Jenyy esed souosied n2s 3p OIIAIBS pInas He15 dOAd jeuodednaQ 1° A Spud g Bp ugpenjeay
4 {2 88A0.g ON 18 99A04d ON {op 02juQI3D : .
seaaed A s93Ua)|d SO} Bp SepepYIgep A SEZB|EN0) o/A o3jdwiz ap o12IABS [BP jeuosiad |ap |euOSI3d oiafesuod - wn.xm A opexnyd S
5B| OpUEIYNUBP] SBIBUYRId A SEAISUBIAWOD uod sefeqes; spand jeuoednag ossfasuo) um e
STUCIJRN|EAD B SDARI} B AY 8p S0J3[asuo) 12 213N
“ . souinsy Sawnsay Ip jenuew
pepunwog e|Bp seiedn} ‘Se[enasa Uohsen ap jenuewl I osied s Sweipow
; —531e8n) SO0, 1500 Jedipund | H : { - : g
2p ozuRD—/534e3N| SO0 \.E 9p eulbyo edpULd | ou sopidwa A LfQ eied SepeUDIdERL SEBIE) oaued {2 33uelpaud OPIAIDS f DINAIBS H H VOIM LMLy Slyd Us 9qud) | (soP|dw3 op.0ard)
upezi|eso] 'salqIuodsip $0a]dLs 102 S0358.  soaid ADvis us-a3ualo R e85 doAd : oajdwa - i .
i soajdwa Jezjeuk Bied dm Asouoned 1o 98A01d ON 19 99A01d ON : [op e21uen3D Buiymew gor  y
1eased A seyualo SO} ap-sapepligep A sezejeyio) | [op oaugs8e ap oJsfesuo) 4
y : uos seleqen gipod os|diul ap.osalesuo) L i ayusipadxa
se| opuealjuap) seaeutiulId A seasusidwod | . g ’ sisipadxe ! R
SBUDIDEN|RAD P SBABI) B AY DP SOIR[ESUOD ) i | : ! n
“110 n os|dwa ap opeidoade
-AM BP eUIISO A SELISNPUL ojjoiesap esed SEPRUOIIED.S SEBIEY BUIUO I8N0 opINSS oSS BUIUD 18NLO BUUO I8N0 BUNUO I8N0
A sos|dws soj 2ezjjeue eJed oajdiug ap © 502jUQLI3}D 2 SOUQIII3B B S021UQID3J8 B SO2IUDLIIBIR ‘€
sesaadws ap 52.285M7 “MON 5uochdIDSSQ IEMYOS g |2 98044 ON {8 93Ald ON 4 7 4
0191196 |8 A souosied uod tefeqess esed gm SBOBJUD BZIIRN saoe|Ua BN n SSOE|UD BZIIIN
ap |euostad & eJiiz)el 09|dwig Bp o1afEsUO)
: [BELEEETERE
H CIUDIWEIN[IBY ——
: 3P EWDISIS : \_ﬁmmo_..zm P T SEOryd |ep.osn 5900Myd 19p
: ASg0rydep - : P i -goeyugigwiey | osn-@deyuBiquiel
*souodied U0d SaL01IL}SI-Bp SOZINYSY Ajeioge| SlYd UOPBLIOJUI 3P BLIRISIS i S UBIQUIEL | DIIAISS : SO1IAIBS | 0Sn@dEY UIIGWR] | ’ ¢ : : H Siidiug ap saue .
ojjoliesap ap so11sI9aL ‘soU0IFRI SB|-UD-0RjdWa | B OFIBIIP 0STIE 103 oejdw3 ap-oIefasuo)d HUPIqUIEL |o'29n04d ON ; [® 98A04d ON : s os1dL i . - ; dwg 3p ooed <
i 2P 'SEISI} BUBIIUBLEISEOILOIIB]B:5apRL BZIIN Siyg-us:.o9)dwz Sidd 12 09dLia Sitid
: [SEARERCE 1o k) 2D SOUSPIO B apseuapigep . | 03|diz Ap SPUIPIY
: 9ps8UBPIQ OP (4 Pi0 2P SwiBISIS (9 BZIIIN.  OP BWSISIS I ezlin
BUIBISIS O BZYAN i
BUIDISIS |2 B2IjIN H
! wmmﬁnmwm: s M”“Lmﬂwwm‘_m g | Sewnsey ap |enueuws (epuapadxs
. . ! P Pl oased |8 SURIpAW A sezanssp
*pEPIUNLUO €] Bp S2Je8N| $0.10 ‘SEjINISy | Ul EHIET] oaJed [@ quElpALL [o @ueipawt
. B i SIyd UQIDBLLIOJ BP BLUISIS OIIAIDS A Siyd U 23Ul 3p so|enpInpUl
BOIUM LIS 3P 0.1UBD :SBUDIDRZ]|EIO| SEIO 19p 02IUOIP3S [P O31UQ3YD A9vIs us BjusID A Slyd ua P
. |e 0399.41p 058338 LD o3jdwW3 ap osBfBsU0D 1 88A04d ON [op ooueADRR S9|ElOUBPB.Y
uapsdxa sjus|padxs |ap 021UQIIIB[R |3p 031u0J30B[3 mu:m_uwnxw 2105 ugpELLIOY)
AY 9p BuQ :jediouiid uoioez)|edo| ey 3pssp 18 ezynin uapadxe 21uaipadxe 5 m, woysh i e mo .
021U01309]9 0S300Y *SEIUOIIIB|R SDpaL B 3IBjUI i o 221N e eznn f n S yen qor - T
: . ; ‘ {5 ejgeL - UQIEZIEI0]
: uol 221UN U0 V] 1S Bl B i
BIIUQ UCIISID AP SOAUIY 21U UDIISID BP SOLUD) 8ol UORSBD WNUORSEY . B UONSED B2l UOHSAY B0 UORSES BN -07) 9p ZHIEN 1BA)

PSOIIUD) 3p 5013U33 BpsoiueD 3p soU3LDY Sp'soljua) - | UORSED 8P SOBUBD

SOIIAISS 3P UDIvEZlEdD]

¥ OfANV



O1UBILLIELIS3IPE B Je8N]| [© UD SOISIACId 185 € SOPIAIBS = I}
(jeroussasd ou) BJOWS) BLIIO) 9P SOPIIDIJ0 SOIAIRS = Y
*pjB0|OLIDY BP SPAEL} B SOPEze|ud A Sopeljye sa.eBn| ua Sopezl|edo] SOPIARS =g

{) UDHISD BP 013U3) [@ U SIUBLIEDIS] OPEZI[EIO] |BUOSISd = ¥
- sopes|dwg
eJed sopususg
sejsthenuy
. eJsed sapepljloed
m_>w_%w%__m_u ojue|WElousdy] O selond
m.ﬁm :w.nE& s SOAINQUIUCD SOUPRID
- EJA Sjqiuodsip g5 @juaquinou|
‘osED [0 B2 unbas sepuabe e opuaje) 02lUONBD oapdws 'SOUBIBIBA d F._m_nEmu uopeuou| | JOpE[Eqe:] ojusiLEnseiy
O[IIAISS |8 3DA0Id ON ORIMBS ap OIS ap uporjussaldel PSS os|cwa 03)duwi3 8p ORINSS slezipuaidy
o {2 33A04d ON 1ap mmE&.cmmwaw ) P uo souosed jo 92A01d ON op oJalasuo) 1sp MﬁcmEmmw‘_nE SOUBLUNK moﬂzuﬂm A
Jod souoned uos oleqes]. [op ojuswepedag
c%amwwf__pwwmwu B IS AN SOOIUDJAIS) SOIOBOD (op seuopeuswe|bay
s mE o5 & A sepepuabe SENSIA jesoqen]
sepepUsbe SEISIA OpEOISY 18P SBIUSPUDL.
4 leuesaudwg ojjoriessqg
owoo
SB|E) UDIOBULIOM 2L
§ - “ElIEsa08l Eas "BUESS08U Bas
Biifi U s mu_.*_wwwn wﬂ%u uﬂmm._omm :o_uM_N__momo_ urifas soucned ap uribas 'souoned ap
“BUNUB YOIM 8P SOK OAJIEIOqe|0D OZIoNISe solajje) _IBUIPIOOD OIIAIDS ] souoiEd OI2IAIRS $813|[B) BISLIPIO0D R
un sp-:ajed-owod cisiAoad 4as uspand saisje; SISl OlDIAIDS 3: 99044 ON 0 0qE0 BBIEAD] 5 5A0IA D U8'50pE0jUT d0OAQ S BaAGIL G 0 0qe0 ® UEEAS) seslel ‘L)
‘ugifia) BPED.UB SS)UBI0 SO Bp SOPEPISEIAU SB| UD eoin poamm 5 f d-ON sasgjje]l | f d-ON POl UONSaD
sopEseq Sala)ie) uaLlos A uejolessp Al soislesuod ap's o.b:wmu pet . ! ap s E.Em‘u soq 4
) SaI0)USIN SEWEIboId
50130 h YOIM 2p sopeldoade soo0s 50| 8 1By o3]dw3 ap o1sfasuod ORIABRS opInies oRinas oRInds o o._%w_mnccn“m opinies BlIEd BOIUO | BIOUBISISY
1o 98A04d ON 12 99044 ON |2 88A01d ON 1@ 99A02d ON p o8} 0 |2 99A01d ON £ OueILELSaIPY ‘0l
~_sejuenj SeJjo A SeDIUog) Seenosa E
A SopEpISioAUN 8D SSARI) B PEPIDBJEDSID BUN egiseanbjeng) AIBS olIAMTS OIIIBS OPIAIBS oajdwy OIJIAIDS
uoD sonpinpu; e opeidoide ol 1t £l g 13-89A04d ON {3 99A0ig8 ON |9-89A01g ON |9°99A01g ON i op oselesuod j9':89A01d:ON . Josiarpdng
‘50110 A YOIN 2P ‘Sopeldoide sopos B iuejey | | op OJuAIWESAIPY 6.
“Buien
[B] ‘opez|[euosied
paseq taAojdws paacidde 1oj w1 owm w_LMawm_wm
SHAPE pabEUBAPESID YOIM EETNEN 5p SopUG) 8P 0sN opines opinIEs £1r0 VoI
S0130 N YOIM 9p soperdoude sojo0s So| & 41349y 3 apeifdn o) s19dojdws N seusnpuj
. . s [® 32A01d ON |2 uoo oaidw3 ap |8 83A04d ON |8 80A01d ON sejusno ap osn 1@ 39A01d ON
PUE "IOQHN 'SIHN JEIS OJOIAISS [BUOSIad |8 uod oajdwg Bl 3p SBIEPUEIST
ubisad HNSDD UM Hiom Aew o p asolasuod ® SEpE)R SEZaNsSeQ
Jojpsunog juswioldws i ap UQIBZIENDY '8
; ; ‘epidey spitied eysendsay “BAISELL m‘s.:mmmu
: ejsandsay o 3p ‘ossaoid uselsy
. sopezejdsag . oejdwy § ap odinbz.ja ¢
; X OIAIBS 1AS8S ! oInIes ap odinba BUN 9p SSuopeleqe:) eied
S0110'N YOIM 2P soperdoide so1d0s so|-e dua)ey sejopeleqer) 3oaupiiad anb eAleaie €158 | 8P QIIAIBS S oan01d 0 S SoA014 O 5 Son0id O & Lih GLnTuoD 102 g3uatElunluod SioniBE Sh BalY (O BIBR
U5 03[NAUS £183SS OU 03|diLia. ap Dialasuo) | [ap BIuEaUasAIdRY I ] 4N ¥ 'd ON I 4N B! s Mm i osjdwizap p amEm_u = mﬁsﬂm: N ]
’ 183 1 apoueyusseday | I P Epanbsg
: i UO[D8ID|0D SPSOPIAIRS L

¥ OfaNY



Tabla 5: Matriz de Co-Localizacién

ANEJO 5

Titulo Titulo IT
WIOA Titulo 1 .
Wanger- | 4ultos | UL | TA [ DvoP | LvEr | RV | mup | o X | wioa | Educacién
Peyser Desplazados See. 167 J6venes
NEJP
Niveles
de
Personal
American 9 1 0 1 [¢] 0 0 0 [+ 0
Job
Center
Ponce
Agencia Programas Fuente d_ella Contacto’
Subvencidn
Junta Estatal de Innovacién ¢ Junta Estatal Fuerza Laboral, Presidente Titulo | Presidente
para la Fuerza taboral
Departamento de « Entidad Administrativa WIOA Titulo1 WIOA
Desarroilo Econdmico y * Agencia para el Desarrollo Econémico del Reserva del Directora
Comercio Estado Gobernador
junta Local de Inversién en ¢ Junta Local Fuerza Laboral, Presidente Titulo | WIOA Presidente
la_Fuerza Laboral
Area Local para el * Programa de Adultos*
* Programa de i6venes* Titulo | WIOA Directora Ejecutiva

Desarrollo Laboral Ponce

» Programa Trabajadores Desplazados*

Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos

* Servicio de Empleo*

» Jobs for Veterans State Grant*

¢ Programa de Trabajadores Agricolas Migrantes
y Estacionales

* Seguro por Desempleo *

s Work Opportunity Tax Credit {WOTC)

« Programa de Servicios de Reempleo y
Evaluacidn de Elegibilidad (RESEA) *
 Certificacién de Extranjeros (FLC)

* Programa para el Fomento de Oportunidades
de Empleo en el Exterior (PL87)

Titulo It de WIOA*
(Wagner Peyser)
VETS
ur*

WOTC
ALC
Ley 87

Carios A. Roman
Subadministrador Auxiliar
Servicio de Empleo

Sandra Valentin
Subadministradora Auxiliar
Seguro por Desempleo

Supervisora
Servicio de Empleo
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GOBIERNO DE PUERTO RICO .
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

AREA LOCAL DEL DESARROLLO LABORAL PONCE

[ Contrato 2023-000/4%" |

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento del Trabajo y Recursos Humanes, una
instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, creada al amparo de la Le& Ntm. 15
del 14 de abril de 1931 y representado por el Secretario, Gabriel Maldonado-
Gonzélez, quien es mayor de edad, casado y vecino de San Juan, Puerto Rico, de ahora
en adelante denominado como el “DEPARTAMENTO".

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral de Ponce,
representado- en este acto por su Presidente, Jaime L. Santiago Canet, quien es
mayor de edad, soltero, y vecino de Ponce, Puerto Rico;en adelante denominado Area
Local del Desarrollo Lahoral Ponce (ALDL/PONCE)”.

DE'LA TERCERA PARTE; El Oficial Ejecutivo Electo, representado en este acto por el
Hon. Luis M. Irizarry Pabén, mayor de edad, casado, Alcalde del Municipio
Auténomo de Ponce, vecino de Ponce, Puerto Rico.

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y
aseguran tener Ja facultad y autorizacién necesarias para suscribir este Acuerd6 de
Financiamiento de Infraestructura (en adelante “AFI”) en el caricter que lo hacén
y estan dispuestos a demostrarlo dénde y cuando fuera necesario, porlo que en virtud
libre yvoluntariamente:

EXPONEN

PRIMERO: E] ALDL/PONCE, de conformidad con los poderes y facultades que le
confiere las disposiciones de la Ley Num.107 del 14 de agosto de 2020, segin
enmendada, conocida como el “Cédigo Municipal de‘ Puerto Rico”, autoriza a las
entidades gubernamentales municipales a entrar en convenios con el Gobierno
Federal, las agencias, departamentos, corporaciones piiblicas e instrumentalidades
del Gobierno de Puerto Rico para el desarrollo de actividades relacionadas con el
desarrollo de la Fuerza Laboral. ‘

SEGUNDO: El DEPARTAMENTO, de conformidad con la Ley Nimero 15 del 14 de
abril de 1931, segiin enmendada, estd autorizado a entrar en aquellos acuerdos que

se estimen necesarios para desempefiar sus obligaciones bajo ley o reglamento.

TERCERO: Acorde con €l Titulo I de la Ley Piiblica Federal 113-128, “Worlkforce
Innovation and Opportunity Act” (en adelante WIOA), se establece que los servicios
para adultos, j6venes y trabajadores desplazados se proveerdn a través de un “One




Acuerd de Financiamiento doTuf
Area Local del Desarrollo-Laboral Ponce

Stop Career American Job Center” o Centro de Gestién Unica (CGU), lugar donde se

brindardn todos los servicios necesarios para esta poblacién.

CUARTQ: Laley WIOA, resefia la integracién de servicios (a través de los diferentes
programas: que operan en el centro) para la obtencién de empleo, educacién y
entrenamiento-de individuos con intereses de ganar o mejorar sus perspectivas de
empleo, por-medio-del “One-Stop Delivery System”.

QUINTO: E1 ALDL fue:designado por el Gobernador de Puerto Rico, como la entidad
a cargo de la.administracién y ejecucion de las actividades de desarrollo de la fuerza
laboral para adultos, trabajadores desplazados y jéw}enes, conforme a la seccién 106

(b) (2) dela Ley WIOA.

SEXTO: La Junta Local de Desarrollo Laboral (JUNTA}, segtin establecido en la Ley
WIOA, su Reglamentacién Interpretativa y los Memoriales correspondientes,
seleccioné mediante bases competitivas el Operador del GGU para la administracién
del ALDL/PONCE.

SEPTIMO: Los.CGU son administrados por la JUNTA, quien identifica un Operador,
cuyo propésito es la implantacién de un Plan Uniforme para la coordinaci6n,
delineacién y-desarrollo de los servicios de empleomania a todos los clientes en una
sola localizacién.

OCTAVO: La seccién 121 (&) (1) de la Ley WIOA, requiere que un Memorando de
Entendimiento (MOU) sea desarrollade y ejecutado entre la JUNTA y los Socios del
Sistema de Gestién Unica, para establecer una relacién de colaboracién entre las
partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucién de
los objetives establecidos en el Plan Estatal Unificado. EIl MOU servird ademds para
crear el marco de trabajo para l.a prestacién de servicios a patronos, empleados,
personas. en biisqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios para

integrarse al mercado laboral.

NOVENO: Aparte de la presentacién del MOU, el Programa de Desarrollo Laboral
(PDL) designé el otorgamiento de un Acuerdo de Financiamiento de
Infraestructura (AFI) entre el ALDL/PONCE y el DEPARTAMENTO, para la

| asignacién de fondos para €l uso del espacio fisico. Este AFI operard de forma

independiente del MOU, con exclusividad a la distribucién y pago de los costos de
operacion e infraestructura entre las partes.

DECIMO: La Jey WIOA, supra, establece las caracterfsticas y responsabilidades de los
socios comprometidos de rendir los servicios de empleomanfa. El DEPARTAMENTO
asiste en el asesoramiento, desarrollo de destrezas y ubicacién de empleomania a los

prospectos participantes.




Acucrdo deFinanciamiento de Infraestructura
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UNDECIMO: De conformidad con lo anterior las partes acordaron establecer un
Centro Integrado de Servicios a la Ciudadanfa, donde el DEPARTAMENTO proveerd
servicios de empleo (Wagner/Peyser) y desempleo, mientras que ALDL/PONCE
brindaré los servicios de WIOA, Adiestramiento y Empleos, Titulo I-B y donde
ALDL/PONCE fungird como administrador del centro WIOA.

DUODECIMO: El ALDL/PONCE, ocupa un espacio de 15.769 pies cuadrados en Ia
Calle Isabel # 61-63, Ponce, Puerto Rico, en adelante denominado el “Edificio”. Aquf
ubican las oficinas del CGU del ALDL PONCE,

TREDECIMO; Los comparecientes acuerdan otorgar este Acuerdo bajo las
disposiciones de la Ley Ley 107-2020, supra; y cualquier otra disposicién
reglamentaria y/o estatuto aplicable con el objetivo de establecer los términos bajo
los cuales.compartirn e} espacio del Centro Integrado de Servicios a la Ciudadanfa lo-
cual hacen de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: Espacio objeto del Acuerdo. ALDL/PONCE arrienda un drea total de
15,769 pies cuadrados en el Edificio y ha provisto al Departamento un drea, el cual
representa un-espacio tinico para utilizar. De estos, se han identificado 687.50 pies
cuadrados para uso exclusivo de las distintas actividades inherentes al
DEPARTAMENTO, seg(in estas le han sido y/o le sean asignadas por Ley y/o
Reglamento.  Adicionalmente, el DEPARTAMENTO utilizard 2,824.50 pies
coadrados de 4dreas de uso comiin. Del mismo ‘modo se proveerd espacio de

estacionamiento segiin se indica més adelante en este AFL

SEGUNDO: Término. La vigencia del presente AFI serd de tres (3) afios desde la
fecha de su otorgamiento por ambas partes, hasta el 30 de septiembre de 2025. Se
dispone, ademds, que ambas partes podran, por acuerdo mutuo, enmendar este AFI
para extender la fecha de'vigencia de] mismo, previa disponibilidad y separacién de
fondos; bajo las mismas-cldusulas y condiciones. No obstante, lo anterior, la vigencia
estara sujeta a que el mismo sea debidamente registrado y que copia de éste sea
remitido la Oficina del Contralor.

No obstante, lo anterior, ambas Partes reconocen que la vigencia y obligaciones que
emanan de este AFI-est4n condicionados a la disponibilidad y recibo de fondos de la
Ley WIOA4, disponiéndose que de no recibirse los mismos, el ALDL/PONCE viene
obligado. a notificar-al DEPARTAMENTO y dar por terminado el AFL. Asimismo,
queda. expresamente convenido que tampoco serd obligacién del ALDL/PONCE
parear-con fondos ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriere el supuesto anterior.

Esta determinacién del ALDL/PONCE de no parear fondos, no serd causa para que el
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DEPARTAMENTO decrete incumplimiento de este AFl, cuando no se alcance los
fondos necesarios bajo la Ley WIOA.

Cénsono-conJo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AFI

terminardn a la fecha de su resolucién.

TERCERQ: Costos Compartidos. El DEPARTAMENTO pagar4 al ALDL/PONCE, por
los costos compartidos, previa presentacién de. factura (se utilizard la férmula

matemética, de pies cuadrados ocupados o en uso, para Ja adjudicacién y retribucién

de gastos compartidos), y sin que se efecttien descuentos o deduccién alguna segiin

se indica a continuaci6n:

a. El DEPARTAMENTO efectuard pago por la suma de $29.408.40 anuales

aproximado para el espacio ocupado (exclusivo y dreas comunes), utilidades y

gastos operacionales.

b. EIDEPARTAMENTO cuenta con doce (12) empleados en el ALDL/PONCE.
¢. Fl costo ser4 de $523.07 mensuales: por el uso exclusivo de 687.50 pies

cuadrados, a razén de $9.13 el pie cuadrado rentable.

d. Elcosto serd de $558.73 mensuales: por el uso de 4reas comunes de 2,824.50

pies L'uadrados, arazdn $9.13 el pie cuadrado rentable.

e. El cémputo se-determina a base del porcentaje del ndmero de empleados que

utiliza el DEPARTAMENTO equivalente a un veintiséis por ciento (26%),
para-el pago de utilidades.

AREA EXCLUSIVA DTRH (MENSUAL)

(687,50 PIES CUADRADOS * $9.13)=$6,276.87/12
) $523.07 MENSUALES

AREA DE USO COMUN (MENSUAL)

(2,824.50 PIES CUADRADOS *$9.13) =$25,787.68/12 X 26%
$558.73 MENSUALES

JTOTAL $1.081.80 MENSUALES

f Los gastos operacionales compartidos, a ser cubiertos 'por el

DEPARTAMENTO, se desglosan del siguiente modo:

GASTOS COMPARTIDOS POR SERVICIOS DE EMPLEO (MENSUAL)

"Servicio Agua ($251.00 x.26%)/ $65.26 MENSUALES
Servicio-de Energfa Bléctrica ($2,503.00¥26%) $650.76 MENSUALES
Telefonfa (§1860.00%26%) $483.60 MENSUALES
Furnos PR. (3651.00%26%) $169.26 MENSUALES
TOTAL $1,368.90 MENSUALES

4
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g. Los costos totales, incluyendo renta, a ser cubiertos por el DEPARTAMENTO
seindican a continuacién.

TOTAL MENSUAL A SER CUBIERTO POR DEPARTAMENTO

| AREA EXCLUSIVA DTRH/USO COMUN (MENSUAL) $1,081.80

GASTOS COMPARTIDOS POR SERVICIOS DE EMPLEO (MENSUAL) $1,368.90

TOTAL $2,450.70 MENSUALES

h. Estacionamiento, ALDL/PONCE proveera espacio de estacionamiento para
doce (12) empleados del DEPARTAMENTO, sin costo alguno. Si alguno de
los espacios de estacionamiento no e;stuviese en uso por el DEPARTAMENTO,
éste deberd notificarlo y ALDL/PONCE.

1. Ambas partes reconocen las dispesiciones reglamentarias de la Ley WIOA,
supra, con respecto a la negociacién de Ios gastos compartidos en las
operaciones administrativas del CGU, siendo de entera responsabilidad de la
JUNTA el proveer documentacién fidedigna y actualizada de los gastos
operacionales del CGU.. La documentacién deberd demostrar un interés
legitimo de benefitio para el DEPARTAMENTO.

La JUNTA quedar4 obligada de mantener informado en todo momento al
DEPARTAMENTO de cualquier cambio en los gastos operacionales del CGU,
mediante. comunicacién oficial, indicando cualquier ajuste tarifario y/o

contractual que resulte en economias para el CGU.

La JUNTA deber4 identificar, categorizar y presentar de forma detallada y
concisa, mediante informe, una breve explicacién de los gastos adjudicados y
como estos son de beneficio para el DEPARTAMENTO (se incluirén las
evidencias pertinentes para sustentar el informe). El informe serd notificado
semestralmerte a la Secretarfa de Beneficios al Trabajador o cualquier
funcionario delegado por esta Secretarfa para tales efectos.

LaJUNTA se compromete a mantener informado al DEPARTAMENTO en todo
momento de cualquier novedad tarifaria y/o contractual que conlleve gastos

adicionales alos contemplados en este AFL

El DEPARTAMENTO retiene la autoridad de negarse, oponerse, objetar y/o
cancelar cualquier gasto compartido establecido en este AFI o cualquier
povedad tarifaria y contractual que a satisfaccién al DEPARTAMENTO no
demuestre o resulte en-un beneficio legitimo para el DEPARTAMENTO.

CUARTO: Envio de facturas, ALDL/PONCE someterd facturas mensuales para el
pago- de los costos compartidos. Toda factura deberd ser enviada a la siguiente

direccién y-debera contener la siguiente certificacién:
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE FINANZAS, PISO 16
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVENIDA MUNOZ RIVERA # 505
HATO REY, PUERTO RICO 00917

“BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN
SERVIDOR PUBLICO DE ESTE ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN
INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL
CONTRATO OBJETO DE ESTA FACTURA Y DE SER PARTE O TENER
INTERES EN LAS.- GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL
CONTRATO HA MEDIADO UNA DISPENSA PREVIA. LA UNICA
CONSIDERACION PARA SUMINISTRAR LOS BIENES O SERVICIOS
OBJETO DEL CONTRATO HA SIDO EL PAGO ACORDADO CON EL
REPRESENTANTE AUTORIZADO DE LA AGENCIA. EL IMPORTE DE
ESTA FACTURA ES JUSTO Y CORRECTO. LOS TRABAJOS DE
CONSTRUCCION HAN SIDO REALIZADOS, 1.OS PRODUCTOS HAN SiDO
ENTREGADOS (LOS SERVICIOS PRESTADOS) Y NO HAN SIDO
PAGADOS”

Los pagos arealizarse por el DEPARTAMENTO bajo este AFI ser haran con cargoala

siguiente partida presupuestaria:
72-06° -02F-202 43,187.04;

QUINTO: Rétulos en la Estructura. El DEPARTAMENTO podra desplegar un rotulo

que identifique el programa o actividad gubernamental que alli se lleva acabo, en la
entrada del local arrendado cumpliendo con la reglamentacién de la ley WIOA. El
DEPARTAMENTO  retirara el rotulo al finalizar el AFI, dejando el lugar de las
instalaciones en su condicién original.

No obstante, lo anterior, cualquier anuncio exterior a ser desplegado por el
DEPARTAMENTO en &l Edificio estara sujeto a aprobacién previa por la parte del
ALDL/PONCE, quien no podrd denegarlo irrazonablemente. Cualquier anuncio a

desplegarse deberd contar con las aprobaciones y permisos necesarios.

SEXTO: Cancelacién del Acuerdo. Este AFI puede darse por terminado por
cualquiera de laspartes, a su entera conveniencia o sin causa, mediante notificacién

escrita con treinta (30) dfas de anticipacién.

SEPTIMO: Las partes acuerdan enmendar el AFI cuando las necesidades y
circunstancias lo ameriten.
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OCTAVO: Notificaciones. Toda notificacién entre las partes se entenderé bien hecha

si se notifica mediante correo certificado y acuse de recibo a las direcciones que

siguen:
ALDL/PONCE EL DEPARTAMENTO
Area Local Desarrollo Laboral de Ponce Departamento del Trabajo
PO Box 33-1709 y Recursos Humanos
Ponce, PR 00733 PO Box 195540

' Tel:787-840-2900 San Juan, PR 00919-5540

Tel. 787-754-5353

NOVENO: Disposiciones Generales.

a.

ALDL/PONCE certifica estar facultada, de conformidad con las disposiciones
del Codigo Municipal de Puerto Rico, Ley Nitmero 107 del 14 de agosto de
2020, segtin enmendada, para poder otorgar este AFL Ademds, certifica la
legalidad, exactitud, correccién y propiedad de todos los gastos que se
autorizan para el pago dela obligacién quelas partes se obligan con el presente
AFI'y, ademds, de todos los documentos- que se hacen formar parte en el

expediente-de este AFL

. ‘Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se

celebren -entre las partes, as{ como cambios subsiguientes a los mismos, se
consignarin. por las partes o sus representantes, en documentos piblicos o
privados, a fin de que los mismos sean efectivos. La invalidez o inefectividad
de cualquier disposicién de este AFI no afectard la validez o efectividad de las
demds clusulas-y.condiciones del mismo.

Si cualquier palabra, frase, oracién, inciso, subsecci6n, seccién, clausula, tépico
0 parte del AFI fuera impﬁgnada por cualquier razén ante un Tribunal y
declarada ‘inconstitucional o nula, tal sentencia no afectard, menoscabara o
invalidard las restantes disposiciones y partes del contrato, sino que su efecto
se limitard a la palabr;a, frase, oraci6n, inciso, subseccion, seccién, cldusula,
t6pico o-parte asf declarada yla nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase,
oracién, inciso, subseccion, seccitn, cléusﬁla, tépico o parte en algin caso
especifico no afectara o perjudicaré en sentido alguno su aplicacin o validez
en cualquier otro:caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide
para todoslos casos.

Este AFI constituye el dnico entendido entre las partes sobre los servicios
descritos anteriormente y deja sin efecto cualquier otro acuerdo- anterior,
negociaciones, entendidos y otros.asuntos, sean escritos o verbales, sobre lo
acordado en este AFL ’

. Envirtud dela Ley Ntim. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley

de la Polftica Pablica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como

7
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Verificacién de Identificaci6n, las partes se comprometen a no difundir,
desplegar ni revelar el nimero de Seguro Social Federal utilizado para la
identificacién de las mismas para otros fines no permitidos por ley y a hacer
ilegible el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural ojuridica

copia del presente AFL

DECIMO: Seguros de Responsabilidad Piiblica. El DEPARTAMENTO se obliga a
mantener en vigencia con compafifas aseguradoras las correspondientes pélizas de
seguros-de responsabilidad piblica por la cantidad de hasta un milién de délares
{$1,000.000.00}, nombrando como asegurado-adicional, asf como un endoso de “Save
& Hold Harmless” a favor ALDL/PONCE contra toda reclamacion, pleito o accién que
ocasione lesiones corporales o dafios a la propiedad-ajena. Dicha pdliza tendrd una
cldusula de notificacién de 60 dias en caso de cancelacién. El DEPARTAMENTO
notificard de inmediato-a ALDL/PONCE por correo, de ocurrir algtin accidente en el
Espacio Arrendado. El DEPARTAMENTO proveerd copia del seguro de
responsabilidad al ALDL/PONCE dentro de los treinta (30) dfas de Ia firma de este
AFL

Del mismo modo ALDL/PONCE se obliga a mantener en vigencia con compaiifas
aseguradoras las correspondientes pdlizas de seguros de responsabilidad piblica por
la cantidad de hasta un millén de délares ($1,000.000.00), nombrando como
asegurado adicional, as{f como un endoso de “Save & Hold Harmless” a favor
DEPARTAMENTO contra toda reclamacidn, pleito o accién que ocasione lesiones
corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha poliza tendrd una clusula de
notificacién de 60 dias en caso de cancelacién. El ALDL/PONCE notificard de

‘inmediato al DEPARTAMENTO por correo, de recibir cnalquier reclamacién que

contra o que incluya al DEPARTAMENTO. ALDL/PONCE proveerd copia del seguro
de responsabilidad al DEPARTAMENTO dentro de los treinta (30) dias dela firma de

| este AFL

Ademis, ALDL/PONCE mantendrd un seguro contra fuego, terremoto y huracén
(“Hazard Insurance”) del Edificio. A Tales efectos, el DEPARTAMENTO, se abstendra
dellevara cabo en el Espacio Arrendado actividades o précticas que pudieran resultar
en aumentto a las primas de seguros contra incendio, o de cualquier péliza de seguro
con relacién al Edificio o al Espacio Arrendado. No se permitird fumar, almacenar
waterjales peligrosos, quimicos, téxicos, explosivos ni liquidos inflamables en el

espacio arrendado.

UNDECIMO: No Discriminacién. De conformidad con la reglamentacién vigente,
certificamos que:
“LAS PARTES se comprometen a no discriminar contra ningtin empleado o candidato a

empleo relacianado con este Acuerdo por motivo de raza, color, género, edad, creencia

| _religiosa, nacimiento, origen o identificacién étnica o nacional, ideclogia politica,

8
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incapacidad fisica o mental, condicién socioeconémica, haber sido victima de violencia

doméstica, status de veterane, orientacién sexual, identidad de género o estatus
' migratorio o marital de las partes. De igual forma, se comprometen a promover un

ambiente libre de hostigamiento sexual.”

En.cumplimiento con la Ley Nitm. 90 del 7 de agosto de 2020, prohibe el discrimen
enel &mbito laboral. EL DEPARTAMENTO, en cumplimiento con la Ley, garantizard
a los empleados un ambiente libre de acoso laboral y trabajard estrategias para
prevenir, manejar y resolver situaciones de acoso y hostigamiento en el lugar de
empleo. El no cumplir con dicha Ley Nim. 90, serd causa suficiente para la
terminacién inmediata de este contrato, si el ALDL/PONCE determina que se ha
incurrido.en actos constitutivos de acoso laboral.

DUODECIMO: Oficina de Gerencia y Presupuesto.

a) C 001-2021 de la ina de Ge

a. Clansnla de Sexvicios Interagenciales: Ambas partes contratantes
reconocen y acceden a que los servicios contratados podrdn ser
brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva con la cual la
entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por disposicién
directa de la Secretarfa de la Gobernacidn. Estos servicios se realizaran
bajolos' mismos términos y condiciones en cuanto a horas de trabajo y
compensacién consignados en este contrato. Para efectos de esta
clausula, €l término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las
agencias del Gobierno de Puerto Rico, asf como a las
instrumentalidades y corporaciones piblicas y a la Oficina del
Gobernador. )

b. Cliusula de Terminacién: La Secretarfa de la Gobernacién tendrd la
facultad para dar por terminado el presente contrato en cualquier
momento.

. =

0; Las Partes reconocen
que: el CONTRATISTA ha presentado 1a certificacién titulada "Requisito
de Certificacién del Contratista” requerida de conformidad con la
Polftica de Revision de Contratos de la Junta de Supervisién y
Administracién Financiera para Puerto Rico, vigente a partir del 6 de
noviembre de 2017 y segiin enmendada el 30 de actubre de 2020,
firmada por el Director Ejecutivo del Contratista (u otro funcionario
con una posicién o autoridad equivalente para emitir tales
certificaciones). Se incluye como anejo a este Contrato, copia firmada
del “Requisito de Certificacion del Contratista”.
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TREDECIMO: Registro del Contralor. El DF.PARTAMENTO remite copia de este AFla
1a Oficina del Contralor, de conformidad con la Ley Ntm. 18 de 30 de octubre de 1975,y
al Departamento de Hacienda, de conformidad con la Carta Gircular 1300-03-11.
Ninguna prestacién o contraprestacién objeto de este AFI podra exigirse hasta tanto el

mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo
dispuesto en la Ley Ntim. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.

YPARA QUEAST CONST%
Rico, hoy Z5 de

Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos

Hon. Gabriel Maldonado-Gonzilez
Secretario

SSP: 660-43-6884

9L~

Hon. Luis'M. Irizarry Pabén
Oficial Ejecutivo Electo

| ALDL/PONCE

SSP:66-0433627

rtes suscriben el presente AFI, en&_&ﬂ, Puerto

de 2022.

Area Local de Desarrollo
Laboral de Ponce

Jaime S'ax'ltiago Canet
residente Junta Local de
Pon

SSPL.584-32-8252

" Vo.'Bo,, hoy &2 de gctuboe._do %0 22

Yo_ [ / s A ﬂ Vs )
Abogada(aydel Departamento. del Trabajo y Kecursos Humanos
CERTIFICO que he revisado este Acuerdo de Asistencia y
-Cooperacién Interagencial en todos sus pormenores y habiendo
encontrado la misma satisfactoria desde el punto de vista legal,
recomiendosu firma,

Fecha__ I/ /20
2 e

Yo -M"%:'_fw_m"ab
, v abogado de la Divisl6
g::é%:n?; o de Ponce, cartifico que he r:vil:si%ig
oote m::d {o en lodos sus pormenores y habiendp
0 el mismo satisfactorio desde e punia

de vista legal, RECOMIENDO SU FIRMA,

3
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Entidad
2265 | Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Nimero del Contrato
2023-000155

Categoria y Tipo de Servicio

Oficina del Contralor
Datos del Contrato Registrado

Representante

26 oct. 2022 11:14 a.m.

GABRIEL MALDONADO GONZALEZ - SECRETARIO DEL

TRABAJO

Fecha de Otorgamiento
25 oct. 2022

Vigencia Desde - Hasta
25 oct. 2022 - 30 sep. 2025

17-ACUERDOS FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS | 17.0006-ACUERDOS DE USO DE FACILIDADES

Cuantia a Pagar Fondo
$88,225.20 Fondos Federales
En Ciudad Firmado en

San Juan Puerto Rico
Contratista

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE PONCE
(ALDL PONCE)

Partidas Presupuestarias

272-0670000-02F-2021-ES35367WT0
272-0670000-03F-2021-ES35367WT0
272-0670000-07F-2021-ES35367WT0

Fecha y Hora de Registro Niimero Registro
26 oct. 2022 11:13 a.m. 1337596

Contrato de Privatizacion
No

Con Documento
Si

Representante
JAIME SANTIAGO CANET

Descripcion

Fecha de Vencimiento
11/09/2022

Dispensa
No Aplica

Cancelacion Efectiva

Correo Electrénico

JUNTALOCALPONCE@HO
TMAIL.COM

Oficial de Enlace
Carmen l. Saldana Graciani

Pdgina 1de1



